
 
 
 

 پزشكی آموزش و درمان و بھداشت وزارت دانشجويی امور و آموزشی معاونت
  پزشكی علوم آموزش توسعه و مطالعات مركز

 
 نظام با یپزشك آموزش ادغام ھای شاخص تعيين پروژه

  سلامت خدمات ارايه
 
 
 
 

  استانداردھای ادغام عملکردی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Shahram Yazdani 
Vision of Health Development Institutes 
Winter  2010  

  
 

 زمستان
١٣٨٨ 



 استانداردھای ادغام عملکردی
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 پاسخگو آموزش و عملکردی ادغام شورای تشکيل

 به را پاسخگو آموزش و عملکردی ادغام شورای بايد پزشکی علوم ھای دانشگاه •
 جامعه آموزش و ادغام با رابطه در نظارتی و سياستگذاری مرجع عاليترين عنوان
 :از عبارتند شورا اين اعضای .دھند تشکيل دانشگاه سطح در نگر
 )شورا رئيس( دانشگاه رياست .١
 )شورا دبير عنوان به بھداشتی معاون( دانشگاه معاونين .٢
 ھا دانشكده روسای .٣
 آموزشی عرصه مجری بھداشت مراكز و شبكه مديران .٤
 استان بھداشت مركز شبكه توسعه گروه مدير و فنی معاون .٥
 EDC مدير .٦
 درمان مدير .٧
 دانشگاه آموزش مدير .٨
 دانشگاه پژوھش مدير .٩

 نگر جامعه آموزش

 در سلامت مختلف ھای رشته التحصيلان فارغ ھماھنگ و موثر مشارکت بمنظور •
 ھماھنگی آموزشی ھای گروه با بايد دانشگاه آموزشی معاونت تيم سلامت، غالب
 سلامت خدمات ارايه نظام با تحصيل دوره در ھا رشته اين دانشجويان تا آورد بعمل
 اين آموزش از بخشی و شوند آشنا نظام اين در خود آتی نقش و ) شبکه نظام(کشور

 .گيرد صورت درمانی – بھداشتی ھای شبکه در بايد دانشجويان
 ريزی برنامه نحوی به بايد آموزشی ھای گروه ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •

 .شوند آشنا سلامت نظام ھای کارکرد و اھداف با دانشگاه دانشجويان ھمه تا نمايند
 ھا، سازمان با خود دانشجويان آشنايی برای مشخصی برنامه بايد آموزشی ھای گروه •

 .باشند داشته سلامت مقوله در ذيربط ھای و گروه ھا، نھاد
 ريزی برنامه نحوی به بايد آموزشی ھای گروه ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •

 آشنا رشته آن در خدمت ارائه واحد ترين محيطی با بالينی دانشجويان ھمه تا نمايند
 .شوند

 ريزی برنامه نحوی به بايد آموزشی ھای گروه ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 نيازھای تامين بر مؤثر اجتماعی عوامل با بالينی ھای رشته دانشجويان ھمه تا نمايند
 .شوند آشنا عوامل اين بر گذاری تاثير نحوه و جامعه آحاد سلامت

 ريزی برنامه نحوی به بايد آموزشی ھای گروه ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 بالينی شايع موارد سرپايی مديريت با بالينی ھای رشته دانشجويان ھمه تا نمايند
 .شوند آشنا رشته با مرتبط

 ريزی برنامه نحوی به بايد پزشکی دانشکده ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 سطوح به بيماران ارجاع مسير و انديکاسيون با عمومی پزشکی دانشجويان تا نمايند
 .شوند آشنا بالاتر

 ريزی برنامه نحوی به بايد پزشکی دانشکده ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 جھت بيماران ارجاع مسير و انديکاسيون با عمومی پزشکی دانشجويان تا نمايند

 .شوند آشنا بستری ھای مراقبت دريافت
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 ريزی برنامه نحوی به بايد پزشکی دانشکده ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 در سلامت خطرزای عوامل پروفايل تعيين با عمومی پزشکی دانشجويان تا نمايند
 .شوند آشنا فرد سطح

 ريزی برنامه نحوی به بايد پزشکی دانشکده ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 سطح در سلامت خطرزای عوامل مديريت با عمومی پزشکی دانشجويان تا نمايند
 .شوند آشنا فرد

 ريزی برنامه نحوی به بايد پزشکی دانشکده ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 در سلامت خطرزای عوامل پروفايل تعيين با عمومی پزشکی دانشجويان تا نمايند
 .شوند آشنا جامعه سطح

 ريزی برنامه نحوی به بايد پزشکی دانشکده ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 مديريت بمنظور اجتماعی مداخلات با آشنايی با عمومی پزشکی دانشجويان تا نمايند
 .شوند آشنا جامعه سطح در سلامت خطرزای عوامل

 ريزی برنامه نحوی به بايد پزشکی دانشکده ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 سطح در پيشگيرانه ھای مراقبت برنامه تھيه با عمومی پزشکی دانشجويان تا نمايند
 .شوند آشنا خانواده و فرد

 ريزی برنامه نحوی به بايد پزشکی دانشکده ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 .شوند آشنا پيشگيرانه خدمات ارايه با عمومی پزشکی دانشجويان تا نمايند

 ريزی برنامه نحوی به بايد پزشکی دانشکده ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 سطح در بھداشت ترويج و آموزش روشھای با عمومی پزشکی دانشجويان تا نمايند
 .شوند آشنا جامعه و خانواده، فرد،

 ريزی برنامه نحوی به بايد پزشکی دانشکده ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •
 از اقتصادی ‐ اجتماعی حال شرح تھيه با عمومی پزشکی دانشجويان تا نمايند

 .شوند آشنا بيماران
 ريزی برنامه نحوی به بايد پزشکی دانشکده ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •

 ارايه يکپارچه نظام و بيماری مورد مديريت با عمومی پزشکی دانشجويان تا نمايند
 .شوند آشنا خدمات

 چه ھر حضور برای آموزشی گروھھای با تعامل در بايد دانشگاه آموزشی معاونت •
 برنامه بالينی ھای جايگاه در دانشجويان  بيماران با زودرس مواجھه و سريعتر
   .نمايد ريزی

 نحوی به آموزشی ھای گروه و ھا دانشکده با است بھتر دانشگاه آموزشی معاونت •
 از آموزش اول ھای ترم ھمان در پزشکی علوم دانشجويان که آورد بعمل ھماھنگی
 ارايه نظام و سلامت نظام اصلی عناصر و اجزاء و جامعه با مستقيم مواجھه طريق
 .شوند آشنا خدمات

 برگزاری زمينه بالينی آموزش ھای گروه ھماھنگی با بايد دانشگاه آموزشی معاونت •
 تخصصی دستياران کليه برایرا  جامعه در سلامت خطرزای عوامل کارگاه مديريت

 .نمايد دستياری فراھم اول سال پايان تا حداکثر يا دستياری دوره شروع از قبل

  

  

  

  



 استانداردھای ادغام عملکردی در حوزه آموزش
 

 جامعه عرصه در آموزش

 جامعه جامعه عرصه در آموزش زمان مدت بايد آموزشی ھای گروه از يک ھر •
 در پاسخگو آموزش کميته به و نموده مشخص را خود دانشجويان آموزش برای
 .نمايند اعلام آموزش توسعه و مطالعات مرکز

 در خود دانشجويان اندوزی تجربه زمان برای بايد آموزشی ھای گروه از يک ھر •
 آموزشی معاونت به دقيق و مکتوب بطور را آموزشی برنامه و اھداف عرصه،
 .نمايند اعلام دانشگاه

 برای جامعه عرصه در آموزش ھای روش بايد آموزشی ھای گروه از يک ھر •
 مرکز در نگر جامعه آموزش کميته به و نموده مشخص را خود دانشجويان آموزش
 .نمايند اعلام آموزش توسعه و مطالعات

 و دانشگاه، بھداشتی معاونت با تعامل در دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز •
 و تدوين را جامعه عرصه در آموزش استانداردھای بايد مرتبط آموزشی ھای گروه
 .برساند پاسخگو آموزش و عملکردی ادغام شورای تصويب به

 و دانشگاه، بھداشتی معاونت با تعامل در دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز •
 حضور در نظم برقراری برای انضباطی دستورالعمل بايد مرتبط ھای آموزشی گروه
 به و تدوين را جامعه عرصه در دانشجويان و علمی ھيات اعضای مؤثر و موقع به

 .برساند پاسخگو آموزش و عملکردی ادغام شورای تصويب
 دانشجويان اندوزی تجربه برنامه ارزشيابی نتيجه بايد آموزشی ھای گروه از يک ھر •

 اين .نمايند گزارش دانشگاه آموزشی معاونت به مکتوب بطور را درعرصه خود
 آموزش مورد در اساتيد و دانشجيان بازخوردھای و شامل نظرات حداقل بايد گزارش

 .باشد عرصه در
 مدون ای برنامه بايد دانشگاه بھداشتی معاونت مشارکت با دانشگاه آموزشی معاونت •

 بمنظور ھا عرصه كاركنان ساير و پزشكان ھدايت و توجيه، ھماھنگی، جھت در
 .باشد داشته دانشجويان با موثر آموزشی تعامل برقراری

 15 حداقل عمومی پزشکی آموزشی برنامه در جامعه عرصه در آموزش زمان مدت •
 آموزش دوره .دھد می تشکيل تحصيل دوران کل در را دانشجويان آموزش زمان %

 كارورزی و كارآموزی جز به عمومی پزشکی آموزشی برنامه در نگر جامعه
 .باشد می بھداشت

 عمومی دندانپزشکی آموزشی ھای برنامه در جامعه عرصه در آموزش زمان مدت •
 .دھد تشکيل تحصيل دوران کل در را دانشجويان آموزش زمان% ١۵ حداقل بايد

 علوم دانشجويان آموزشی ھای برنامه در جامعه عرصه در آموزش زمان مدت •
 تحصيل دوران کل در را دانشجويان آموزش زمان % 40 حداقل بايد بھداشتی،
 .دھد تشکيل

 و پرستاری دانشجويان آموزشی ھای برنامه در جامعه عرصه در آموزش زمان مدت •
 تحصيل دوران در را دانشجويان آموزش زمان درصد 15  حداقل بايد مامايی،
 .دھد تشکيل

 اجتماعی پزشکی دستياری آموزشی برنامه در جامعه عرصه در آموزش زمان مدت •
 .دھد تشکيل تحصيل دوران کل در را دستياران آموزش زمان% ۵٠ حداقل بايد

 ھای تخصص دستياران آموزشی برنامه در جامعه عرصه در آموزش زمان مدت •
 (سال در چھارھفته) دستياران آموزش زمان % 10 حداقل بايد جراحی، غير بالينی
 .دھد تشکيل تحصيل دوران کل در را
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 ھای تخصص دستياران آموزشی برنامه در جامعه عرصه در آموزش زمان مدت •
 کل در را (سال در ھفته دو) دستياران آموزش زمان %5 حداقل بايد جراحی، بالينی
 .دھد تشکيل تحصيل دوران

 برنامه نحوی به بايد دانشگاه بھداشتی معاونت مشارکت با دانشگاه آموزشی معاونت •
 تعداد زمان ھر در و آموزشی درمانی ‐بھداشتی مركز ھر در که نمايد ريزی

 .نباشد خدمت كنندگان ارائه تعداد برابر 3 از بيش دانشجويان
 برای سازوکاری بايد آموزشی ھای گروه ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت •

 نمايند، طراحی جامعه ھای عرصه در علمي ھيات اعضای فعال حضور از اطمينان
 كارورزی زمان درصد 25 و كارآموزی ايام از درصد 50 حداقل كه نحوی به

 .باشد اساتيد مستقيم نظارت تحت نگر جامعه مراكز در دانشجويان
 سلامت، نظام با بيماران مواجھه اول خط عنوان به عمومی پزشکان که آنجايی از •

 Case) دارند، عھده به عمومی ھای بيماری مورد در را مسئوليت
Management) مشارکت با دانشگاه آموزشی معاونت بيماری مورد مديريت 

 با تحصيل دوران در پزشکی دانشجويان تا نمايد اتخاذ تدبيری بايد پزشکی دانشکده
 تجربه کسب به سلامت تيم اعضا ساير با تعامل در و اول دست بيماران با مواجھه
 .بپردازند

 به مبتلا بيماران مواجھه اول خط عنوان به عمومی دندانپزشکان که آنجايی از •
 سلامت، نظام با دندان (Case Management) مورد در را و دھان مشکلات
 معاونت دارند، عھده به دندان و دھان ھای بيماری بيماری مورد مديريت مسئوليت
 تا نمايد اتخاذ تدبيری بايد دندانپزشکی دانشکده مشارکت با دانشگاه آموزشی

 در و اول دست بيماران با مواجھه با تحصيل دوران در دندانپزشکی دانشجويان
 .بپردازند تجربه کسب به سلامت تيم اعضا ساير با تعامل

 معاونت و دانشگاه، درمان معاونت با تعامل در است بھتر دانشگاه آموزشی معاونت •
 بخشی دانشجويان که آورد بعمل ھماھنگی و ريزی برنامه نحوی به دانشگاه بھداشتی

 ھای کلينيک و ھا مطب در بيماران ويزيت طريق از را خود کارورزی دوره از
 .بپردازند تجربه کسب به عمومی

 جامعه عرصه در آموزش از پشتيبانی و تدارکات

 معاونت و دانشگاه آموزشی معاونت مشارکت با بايد دانشگاه پشتيبانی معاونت •
 برنامه استمرار و استقرار برای نياز مورد پشتيبانی فرايندھای دانشگاه، بھداشتی

 .سازند مشخص را نگر جامعه آموزشی ھای عرصه در شده بينی پيش ھای
 و فيزيکی فضای از مشخصی بخش بايد پزشکی علوم ھای دانشگاه بھداشتی معاونت •

 پزشکی دانشجويان آموز امر به را خود درمانی و بھداشتی ھای شبکه امکانات
 .دھد اختصاص

 خود درمان و بھداشت شبکه انسانی نيروھای از بخشی بايد دانشگاه بھداشتی معاونت •
 .دھد اختصاص نگر جامعه ھای جايگاه در پزشکی دانشجويان آموزش جھت را

 دانشگاه بھداشتی معاونت و پزشکی دانشکده ميان بيشتر چه ھر ھماھنگی منظور به •
 جھت مشترک ای کميته بايد جامعه ھای جايگاه در پزشکی دانشجويان اموزش جھت
 ھا جايگاه اين در کارورزی و کارآموزی ارزشيابی و نظارت اجرا، ريزی، برنامه
 .گردد تشکيل

 آموزش برای ريزی برنامه امر در بايد دانشگاه بھداشتی معاونت حوزه از نمايندگانی •
 .نمايند مشارکت پزشکی دانشکده با پزشکی دانشجويان نگر جامعه
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 عرصه در دانشجويان آموزی تجربه بر علمی ھيات نظارت

 ھای گروه و دانشگاه بھداشتی معاونت با تعامل در بايد دانشگاه آموزشی معاونت •
 عفونی، ھای بيماری اطفال، ھای بيماری داخلی، ھای بيماری( اصلی بالينی آموزش
 ھر در تا آورد بعمل ھماھنگی نحوی به ،)روانی ھای بيماری و زنان، ھای بيماری
 آموزشی ھای گروه مشاور مربی و علمی ھيات اعضای از کافی تعداد به زمان
 سلامت مراکز ھای عرصه در پزشکی دانشجويان ناظر مربی عنوان به بالينی

 .کنند فعاليت روستايی و شھری درمانی بھداشتی
 ھای دانشکده و دانشگاه بھداشتی معاونت با تعامل در بايد دانشگاه آموزشی معاونت •

 زمان ھر در تا آورد بعمل ھماھنگی نحوی به پرستاری، و دندانپزشکی، داروسازی
 مربی ناظر و مربی عنوان به ھا دانشکده اين علمی اعضای ھيات از کافی تعداد به

 و شھری درمانی بھداشتی مراکز( سلامت ھای عرصه در مشاور دانشجويان
 .کنند فعاليت )روستايی

 ای برنامه دانشگاه بھداشتی معاونت مشارکت با دانشگاه آموزشی معاونت است بھتر •
 سلامت آموزش ھای مھارت و ھا روش با دانشگاه بالينی علمی ھيات آشنايی برای
   .برگزارنمايند جامعه سطح در

 دانشجويان آموزش مسئوليت که درمانی و بھداشتی ھای شبکه پرسنل و پزشکان •
 دانش سازی بروز بمنظور بايد دارند، عھده بر نگر جامعه ھای جايگاه در را پزشکی
 را ضروری آموزشی ھای دوره ارزيابی، و تدريس ھای شيوه با آشنايی و خود

 .باشد می پزشکی دانشکده با ھا دوره اين اجرای مسئوليت .بگذرانند

 پزشکی دانشجويان آموزش

 وظيفه بالينی و پايه علوم علمی ھيات اعضاء از متشکل مشترک ای کميته است بھتر •
 .بگيرند عھده بر را پزشکی دانشجويان بالينی آموزش برای ريزی برنامه

 عمومی، ھای درمانگاه و بخشھا در پزشکی دانشجويان آموزش از اطمينان بمنظور •
 تا بيانديشند تمھيدی بايد دانشگاه درمان معاونت ھمکاری با دانشگاه آموزشی معاونت
 .شوند فعال و حفظ آموزشی بيمارستانھای در عمومی ھای درمانگاه و ھا بخش

 پزشکی دانشجويان بالينی آموزش

 گروه است بھتر بالينی، آموزش در پايه علوم محتوای عمودی ادغام تسھيل منظور به •
 مشارکت با را پزشکی دانشجويان بالينی آموزش فرايند دانشگاه بالينی آموزش ھای
 .نمايند اجرا پزشکی پايه علوم آموزش ھای گروه

 دانشگاه بھداشتی معاونت و دانشگاه درمان معاونت ھماھنگی با بايد پزشکی دانشکده •
 اتخاذ ترتيبی

 عفونی، ھای گردش در پزشکی دانشجويان کارورزی دوره درصد 50 حداقل تا نمايد 
 نگر جامعه سرپايی بالينی خدمات ارايه جايگاھھای در آموزش به زنان و اطفال، داخلی،

 .يابد اختصاص

 ترتيبی دانشگاه بھداشتی معاونت و دانشگاه درمان معاونت ھماھنگی با بايد پزشکی دانشکده
 عفونی، ھای گردش در پزشکی دانشجويان کارآموزی دوره درصد 25 حداقل تا اتخاذ نمايد

 جامعه سرپايی بالينی خدمات ارايه جايگاھھای در آموزش به زنان و قلب، داخلی، اطفال،
  .اختصاص يابد نگر
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 نگر جامعه سلامت آموزش

 بايد اجتماعی پزشکی گروه و دانشگاه بھداشت معاونت با تعامل در پزشکی دانشکده •
 معادل حداقل کارآموزی دوره به ورود از قبل پزشکی دانشجويان تا بيانديشد تدبيری
 اجتماعی عوامل و جامعه سطح در سلامت کننده تھديد عوامل مديريت با واحد يک
 .شوند آشنا سلامت بر موثر

 پيشگيری طب آموزش

 و کارآموزی دوره در پزشکی دانشجويان آموزشی برنامه از مشخصی زمان •
 کننده تھديد عوامل مديريت و ارزيابی و پيشگيرانه، مراقبتھای به بايد کارورزی
 .شود داده اختصاص سالم ھای خانواده و افراد در سلامت

 مکمل و سنتی طب آموزش

 مشارکت با وزارت آموزشی معاونت عمومی پزشکی آموزش شورای است بھتر •
 برنامه در را مکمل و سنتی طب آموزش جايگاه مکمل و سنتی طب آموزش شورای
 .نمايد مشخص پزشکی دانشجويان درسی

 دانشجويان درسی برنامه در پژوھش آموزش

 آموزشی معاونت سلامت، بخش کارکنان پژوھشی ھای مھارت و دانش ارتقا بمنظور •
 آموزی مھارت و آموزش برنامه دانشگاه پژوھشی معاونت مشارکت بايد با دانشگاه
 به التحصيلی فارغ از قبل و نمايد بازنگری را درسی دانشجويان برنامه در پژوھش

 .آورد حاصل اطمينان دانشجوياندر  آن اھداف حصول از مقتضی نحو

 فارماکولوژی آموزش

 مواردی دانشگاه، داروی و غذا معاونت با تعامل در بايد دانشگاه فارماکولوژی گروه •
 بيمه، پوشش تحت داروھای فھرست ملی، فارماکوپه در شده ثبت داروھای مانند
 نسخه در متداول اشتباھات دارويی، پرھزينه و پرمصرف اقلام دارويی، اشکال
 & Availability)، خريد استطاعت تجويز به مربوط مباحث و نويسی،

Accessibility) دروس نظری آموزش در را دسترسی بر تاکيد با داروھا منطقی 
(Rationing) بندی جيره و بخشی، اثر ھزينه ، (Affordability) فارماکولوژی 

 .نمايند وارد

 بالينی نظری آموزش

 سلامت اولويتھای بايد بالينی، مباحث نظری آموزش زمان تسھيم در پزشکی دانشکده •
 ھای گروه ھماھنگی با بايد پزشکی دانشکده رابطه اين در .نمايد لحاظ را کشور
 داده اختصاص زمان بالينی، نظری دروس تدريس فعلی زمان چارچوب در و بالينی
 حدود که دھد قرار بازنگری مورد نحوی به را سلامت مشکلات و ھا بيماری به شده

 اختصاص اولويت واجد اصلی علت 100 به بالينی دروس تدريس زمان از % 60
 صلاحديد با که شود می کم ھايی بيماری تدريس زمان از اضافی زمان اين .يابد
 .گيرد نمی قرار عمومی پزشکان وظايف چارچوب در آنھا مديريت بالينی ھای گروه
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 آموزشی مشاوره ارايه

 دانشگاه، علمی ھيات اعضا توسط آموزشی ھای نوآوری انجام تسھيل منظور به •
 مشاوره ارايه برای را واحدی است بھتر دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز

 .کند اندازی راه و طراحی دانشگاه علمی ھيات اعضاء به آموزشی

 بھداشتی ھای رشته دانشجويان آموزش

 دانشگاه بھداشتی معاونت و بھداشت دانشکده ميان بيشتر چه ھر ھماھنگی منظور به •
 ای کميته بايد جامعه ھای جايگاه در بھداشتی ھای رشته دانشجويان اموزش جھت

 ھا جايگاه اين در کارآموزی ارزشيابی و نظارت اجرا ريزی، برنامه جھت مشترک
 .گردد تشکيل

 ريزی برنامه نحوی به دانشگاه بھداشت معاونت ھمکاری با بايد بھداشت دانشکده •
 مانند بھداشتی ھای رشته دانشجويان کارورزی و کارآموزی ھای دوره تا نمايد

 ای، حرفه بھداشت محيط، بھداشت بيماريھا، با مبارزه خانواده، بھداشت دانشجويان
 درمانی ‐ بھداشتی ھای شبکه در صرفا دندان، و دھان بھداشت عمومی، بھداشت
 .گيرد صورت آموزشی

 و مديران تجربيات از بھداشت دانشکده دانشجويان بيشتر چه ھر استفاده منظور به •
 تمھيدی است بھتر دانشگاه، تابعه ھای شبکه و بھداشت معاونت حوزه کارشناسان
 در مامور بصورت کارشناسان و مديران اين از تعدادی زمان ھر در تا شود انديشيده
 .نمايند خدمت بھداشت دانشکده

 پزشکی تخصصی دستياران آموزش

 عوامل بار بررسی روشھای با تخصصی دستياران بيشتر چه ھر آشنايی منظور به •
 مداخلات اجرای و طراحی ھمچنين و جامعه در ھا بيماری بار و سلامت خطرزای
 بھداشتی معاونت مشارکت با است بھتر پزشکی دانشکده سلامت، ارتقا اجتماعی
 نگر جامعه ھای جايگاه در تخصصی دستياران حضور برای ای برنامه دانشگاه
 .نمايد تدوين

 اجتماعی پزشکی دستياران آموزش

 بھداشتی معاونت و اجتماعی پزشکی گروه ميان بيشتر چه ھر ھماھنگی منظور به •
 کميته بايد جامعه ھای جايگاه در اجتماعی پزشکی دستياران اموزش جھت دانشگاه

 ھا جايگاه اين در آموزش ارزشيابی و نظارت اجرا، ريزی، برنامه جھت مشترک ای
 .گردد تشکيل

 ای رشته بين ھای گروه در آموزش

 برتيبی دانشگاه آموزشی ھای گروه ھماھنگی با است بھتر دانشگاه آموزشی معاونت •
 بين ھای گروه در و اساتيد ای رشته بين ھای گروه توسط آموزش گسترش برای
 .نمايد اتخاذ دانشجويان ای رشته
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 دانشجويان تکوينی ارزشيابی

 از تا بيانديشد تمھيدی ھا دانشکده مشارکت با دانشگاه آموزشی معاونت است بھتر •
 و دانش تکامل و گيری شکل از تحصيل دوران طی در تکوينی ارزشيابی طريق
 مديريتی و آموزشی پژوھشی، بالينی، بھداشتی، ھای حيطه در ضروری ھای مھارت
 آيد حاصل اطمينان

 دانشجويان نھايی ارزشيابی

 طريق از تا بيانديشد تمھيدی بايد ھا دانشکده مشارکت با دانشگاه آموزشی معاونت •
 مھارت و دانش تکامل و گيری شکل از تحصيل دوران انتھای در نھايی ارزشيابی

 در مديريتی و آموزشی پژوھشی، بالينی، بھداشتی، ھای حيطه در ضروری ھای
 .آورد حاصل اطمينان دانشجويان

 آموزشی برنامه ضرورت و تناسب مورد در التحصيلان فارغ از نظرسنجی

 خدمات کننده دريافت ھای سازمان نياز بر مبتني درسی ھای برنامه طراحي بمنظور •
 ھای گروه مشارکت با بايد ھا دانشکده آموزش توسعه و دفاترمطالعات جامعه، و

 ضرورت و تناسب مورد در دانشکده آن التحصيلان فارغ از ادواری بطور آموزشی
 .آورند بعمل نظرسنجی آموزشی برنامه

 عمومی پزشکی آموزشی برنامه بازنگری

 شورای عمومی، پزشکان آموزشی برنامه در روان سلامت به بيشتر توجه ھدف با •
 سلامت دفتر مشارکت با بايد وزارت آموزشی معاونت عمومی پزشکی آموزش
 عمومی پزشکی آموزشی برنامه وزارت سلامت معاونت اعتياد و اجتماعی روانی،

 .کنند بازنگری و بازبينی را
 برنامه در پايه علوم مباحث مرتبط و مناسب موضوعی پوشش از اطمينان برای •

 شورای مشارکت با بايد عمومی پزشکی آموزش شورای عمومی، پزشکی آموزشی
 آموزشی برنامه پايه علوم محتوای يکبار پنجسال ھر پزشکی پايه علوم آموزش
 .نمايند بازنگری را عمومی پزشکی

 برنامه در بالينی علوم مباحث مرتبط و مناسب موضوعی پوشش از اطمينان برای •
 شورای مشارکت با بايد عمومی پزشکی آموزش شورای عمومی، پزشکی آموزشی
 آموزشی برنامه بالينی علوم محتوای يکبار پنجسال ھر تخصصی و پزشکی آموزش
 .نمايند بازنگری را عمومی پزشکی

 پزشکی آموزشی برنامه مناسب موضوعی پوشش از اطينان حصول منظور به •
 بيماری و سلامت وضعيت به مربوط اطلاعات بايد وزارت سلامت معاونت عمومی،
 سالانه بطور را پديد باز و پديد نو ھای بيماری و جامعه، در ھا بيماری بار جامعه،

 .دھد قرار وزارت آموزشی معاونت اختيار در
 اساس بر و وزارت سلامت معاونت مشارکت با بايد وزارت آموزشی معاونت •

 و جامعه، در ھا بيماری بار جامعه، بيماری و سلامت وضعيت به مربوط اطلاعات
 برنامه بالينی دروس محتوای يکبار سال پنج ھر پديد باز و پديد نو ھای بيماری
 .دھد قرار بازنگری مورد را عمومی پزشکی آموزش
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 عمومی پزشکی رشته آموزشی محتوای بازنگری

 آموزشی برنامه در اولويت واجد ھای بيماری مناسب موضوعی پوشش منظور به •
 ھر حداقل بايد وزارت سلامت معاونت بيماريھای مديريت مرکز عمومی پزشکان

 اختيار در را ھا بيماری بار و بروز، شيوع، با مرتبط اطلاعات بار يک سال
 .دھد قرار عمومی پزشکی آموزش شورای دبيرخانه

 برنامه در عمومی پزشکان واقعی مشکلات و مسايل به حداکثری توجه منظور به •
 سلامت معاونت سلامت ارتقا و شبکه توسعه مرکز عمومی، پزشکان آموزشی
 دانشی، مشکلات يا کمبود با مرتبط اطلاعات بار يک سال ھر حداقل بايد وزارت
 دبيرخانه اختيار در را شبکه نظام در کار به مشغول پزشکان مھارتی يا و نگرشی
 .دھد قرار عمومی پزشکی آموزش شورای

 پزشکی آموزش اصلاحات اجرای

 نظر از سال پنج تا سه ھر بايد مدرک به منجر آموزشی ھای برنامه که آنجايی از •
 با دانشگاه آموزشی معاونت قرارگيرند، بازنگری و بازبينی مورد محتوا و شکل

 برای مشخصی زمانبندی و برنامه بايد مختلف آموزشی ھای گروه مشارکت
 نمودن ھماھنگ مسئول دانشگاه آموزشی معاونت .نمايند تھيه ھا برنامه اين بازنگری
 .باشد می ھا برنامه اين اجرای حسن بر نظارت و مالی، غير و مالی ھای حمايت

 عمومی دندانپزشکی آموزشی برنامه بازنگری

 و دھان سلامت کل اداره مشارکت با بايد تخصصی و دندانپزشکی آموزش شورای •
 و کميت نمودن لحاظ و دندان و دھان سلامت وضعيت گرفتن نظر در با و دندان
 در و بازبينی به يکبار پنجسال ھر کشور، در دندانپزشکی خدمات ارايه کنونی کيفيت

 .نمايد اقدام عمومی دندانپزشکی آموزشی برنامه بازنگری لزوم صورت

 تخصصی دندانپزشکی آموزشی ھای برنامه بازنگری

 پس و مرتبط بوردھای طريق از است بھتر تخصصی و دندانپزشکی آموزش شورای •
 به يکبار سال ھفت ھر دندان، و دھان سلامت کل اداره از مرتبط اطلاعات کسب از

 تخصصی ھای رشته آموزشی برنامه بازنگری لزوم صورت در و بازبينی
 .نمايد اقدام دندانپزشکی

 جديد تخصصی فوق و تخصصی پزشکی آموزشی ھای برنامه تصويب و تدوين

 برنامه تصويب و تدوين بمنظور بايد وزارت تخصصی و پزشکی آموزش شورای •
 معاونت الزامات و نيازھا جديد، تخصصی فوق و تخصصی پزشکی آموزشی ھای

 .نمايد لخاظ را وزارت سلامت

 )دی اچ پی و ارشد کارشناسی(  پايه علوم آموزشی ھای برنامه تصويب و تدوين

 تدوين فرايند طی در بايد وزارت آموزشی معاونت پزشکی پايه علوم آموزش شورای •
 و نيازھا،  )دی اچ پی و ارشد کارشناسی (پايه علوم آموزشی ھای برنامه تصويب و

 کشور علمی جامع نقشه ھای گيری جھت و و وزارت پژوھش معاونت ھای اولويت
 .بگيرد نظر در را سلامت بخش در
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 انسانی نيروی بازآموزی

 جريان در مداوم بطور تا نمايد طراحی سازوکاری بايد دانشگاه آموزشی معاونت •
 .بگيرد قرار سلامت بخش کارکنان و پزشکان آموزشی نيازھای

 ھای برنامه ھمراستايی از تا نمايد طراحی سازوکاری بايد دانشگاه آموزشی معاونت •
 اطمينان سلامت بخش کارکنان و پزشکان آموزشی نيازھای با دانشگاه مداوم آموزش
 .نمايد حاصل

 آموزشی نيازھای رفع از تا نمايد طراحی سازوکاری بايد دانشگاه آموزشی معاونت •
 اطمينان دانشگاه مداوم آموزش ھای برنامه توسط سلامت بخش کارکنان و پزشکان
 .نمايد حاصل

 سلامت بخش در خدماتی و اجرايي ھای سازمان خدمت حين و خدمت از پيش آموزش

 خدمت حين و خدمت از پيش آموزش وظيفه گرفتن برعھده با است بھتر ھا دانشگاه •
 (احمر ھلال خون، انتقال سازمان) سلامت بخش در خدماتی و اجرايي ھای سازمان

 .نمايند کمک ھا دانشگاه و ھا سازمان اين بين علمي ھماھنگي ايجاد به

 دانشگاھی مديران و کارشناسان کارکنان، مداوم آموزش

 نيازھای بايد دانشگاه پشتيبانی معاونت با تعامل در دانشگاه، آموزشی معاونت •
 مشخص را دانشگاھی مختلف ھای حوزه مديران و کارشناسان کارکنان، آموزشی
 و ارتقا حصول از و دھد، ارايه آنان برای را مقتضی آموزشی ھای برنامه نمايد،

 .آورد حاصل اطمينان آنان در يادگيری

 شبکه درمانی و بھداشتی مراكز در شاغل کارکنان و پزشکان ای حرفه ارتقاء و آموزش
 بھداشتی ھای

 و بھداشتی مراكز در شاغل پرسنل و پزشكان کارکرد و دانش ارتقاء منظور به •
 معاونت ھماھنگی با بايد دانشگاه آموزشی معاونت بھداشتی، ھای شبکه درمانی
 بر تاکيد با خدمت حين آموزشی ھای دوره و ھا کارگاه آنان برای دانشگاه، بھداشتی
 پيشگيری طب و بھداشت، ترويج سلامت، خطرات مديريت جامعه، سلامت ارزيابی
 .نمايد برگزار

 و بھداشتی مراكز در شاغل کارشناسان و پزشكان کارکرد و دانش ارتقاء منظور به •
 با تعامل در دانشگاه آموزشی معاونت است بھتر بھداشتی، ھای شبکه درمانی
 آنان جذب و مرتبط ھای رشته در آنھا تحصيل ادامه زمينه دانشگاه، بھداشتی معاونت

 .آورد فراھم را سلامت مروج علمی ھيات عنوان به

 سلامت مروج آموزشی ھای گروه

 فعاليت از توجھی قابل بخش که است آموزشی گروه سلامت، مروج آموزشی گروه •
 جامعه عرصه در خدمت ارايه و پژوھش، آموزش، به آن علمی ھيات اعضا ھای

 مشارکت با است بھتر دانشگاه آموزشی معاونت رابطه اين در .دارد اختصاص
 :دانشگاه درمان معاونت و دانشگاه، بھداشتی معاونت دانشگاه، بھداشتی معاونت
 مشخص را سلامت مروج آموزشی گروه يک ھای فعاليت و ھا ويژگی .١

 .نمايند
 .نمايند تدوين داوطلب آموزشی ھای گروه توانمندسازی برای ای برنامه .٢



 استانداردھای ادغام عملکردی در حوزه آموزش
 

 .نمايند مصوب و مشخص را ھا گروه اين برای دانشگاه ھای مشوق بسته و .٣

 آموزشی سياستگذاری

 ھمچنين و دانشگاه آموزشی واحدھای تمام از نمايندگانی بايد دانشگاه آموزش شورای •
 .گردد شامل را دانشگاه ھای معاونت ساير از نمايندگانی

 آموزشی پيوست

 می قرار بررسی مورد دانشگاه شورای در که دانشگاھی ھای سياست کليه است بھتر •
 مورد در آموزشی معاونت کارشناسی نتايج خلاصه( آموزشی پيوست واجد گيرند،
 .باشند) بحث مورد سياست آموزشی الزامات يا و اثرات

 دانشجويان گزينش و جذب

 نحو به وزارت آموزشی معاونت جديد، دانشجويان گزينش فرايند طی در است بھتر •
 آگاه پزشکی علوم ھای دانشگاه نظر مورد دانشجويان ھای ويژگی و تعداد از مقتضی
 .نمايد طراحی ھا ويژگی اين اساس بر را دانشجويان گزينش سازوکار و گردد

 دانشگاه علمی ھيات جذب

 پژوھشی معاونت آموزشی، ھای گروه با تعامل در بايد دانشگاه آموزشی معاونت •
 نيازھای سالانه بطور دانشگاه، درمان معاونت و دانشگاه، بھداشتی معاونت دانشگاه،
 دلايل به توجه با و نمايد، استعلام را علمی ھيات به دانشگاھی مختلف واحدھای
 شده گذاری اولويت فھرست دانشگاه، کلی سياستھای و ضرورت، ميزان توجيھی،

 .نمايد اقدام آن اساس بر و تھيه را اساتيد جذب

 دانشگاه علمی ھيات استخدامی وضعيت تغيير

 سازوکارھای آموزشی ھای گروه با تعامل در است بھتر دانشگاه آموزشی معاونت •
 موجب تا نمايد تنظيم نحوی به را دانشگاه علمی ھيات استخدامی وضعيت تغيير

 .گردد دانشگاھی ھای اولويت و سياستھا با علمی فعاليت بيشتر چه ھر ھمراستايی

 دانشگاه علمی ھيات ارتقا

 عملکرد ارزشيابی دانشگاه، علمی ھيات دانشگاھی مرتبه ارتقا فرايند در است بھتر •
 با ترتيب به بھداشتی خدمات و بالينی، خدمات پژوھش، آموزش، ھای حيطه در آنان

 درمان معاونت دانشگاه، پژوھشی معاونت دانشگاه، آموزشی معاونت مشارکت
 .گيرد صورت دانشگاه بھداشتی معاونت و دانشگاه،

 افتخاری علمی ھيات بکارگيری

 دانشگاه دانشچويی معاونت دانشگاه، با آموختگان دانش علمی ارتباط حفظ منظور به •
 التحصيلان فارغ تا بيانديشد تمھيدی دانشگاه آموزشی معاونت ھماھنگی با است بھتر

 دانشگاه با افتخاری علمی ھيات قالب در برخوردارند لازم شرايط از که دانشگاه
 .نمايند ھمکاری
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 مدرک به منجر آموزشی ھای برنامه اعتباربخشی

 ای، برنامه اعتباربخشی مبنای استانداردھای در وزارت آموزشی معاونت است بھتر •
 .نمايد لحاظ اساسی ملاک يک عنوان به را برنامه نگری جامعه

 آموزشی مراکز اعتباربخشی

 ای موسسه اعتباربخشی مبنای استانداردھای در وزارت آموزشی معاونت است بھتر •
 .نمايد لحاظ اساسی ملاک يک عنوان به را اجتماعی پاسخگويی آموزشی، مراکز

 يکديگر به دانشگاه مديران و اساتيد دسترسی و ارتباط برقراری برای مناسب بستر ايجاد

 اعضاء دسترسی تسھيل و بيشتر آشنايی برای دانشگاه آموزشی معاونت است بھتر •
 ھريک که نحوی به .کند طراحی را سايتی يکديگر، به دانشگاه مديران و علمی ھيات
 داشته اختصاصی صفحه يک سايت اين روی بر دانشگاه مديران و علمی ھيات از

 با ارتباط برقراری نحوه و علايق حيطه ھا، برنامه ھا، فعاليت مشخصات، و باشند
 .باشد دسترس قابل آنان صفحات روی بر آنھا

 اساتيد به دانشجويان دسترسی برای مناسب بستر ايجاد

 و بستر دانشگاه دانشجويی معاونت ھمکاری با دانشگاه آموزشی معاونت است بھتر •
 دانشگاه در مختلف ھای رشته اساتيد با دانشجويان آشنايی برای را مناسبی سازوکار

 نمايد سازی پياده و طراحی آنان ميان ارتباط و دسترسی تسھيل و
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 بالينی خدمات ارايه

 استان در بالينی خدمات بر نظارت امر در است بھتر بالينی آموزش ھای گروه •
 .نمايند ھمکاری دانشگاه درمان معاونت با مربوطه

 بمنظور و دانشگاه درمان معاونت با تعامل در است بھتر بالينی آموزش ھای گروه •
 .نمايند تدوين را بالينی طبابت کيفيت استانداردھای بالينی، خدمات کيفيت تضمين

 نگر سلامت رويکرد با بالينی خدمات ارايه

 تعالی مرکز بالينی، طبابت راھکارھای در نگر سلامت رويکرد بر تاکيد منظور به •
 پس و تدوين، فرايند طی در تا نمايد اتخاذ ترتيبی بايد دانشگاه درمان معاونت بالينی
 گرديده اخذ دانشگاه بھداشت معاونت مقتضی بازخورد راھکارھا، اين تدوين اتمام از
 .شود داده اثر ترتيب و

 پيشگيری طب خدمات ارايه

 آموزشی ھای گروه ميان لازم ھماھنگی ايجاد با است بھتر دانشگاه درمان معاونت •
 بيمارستانھای پيشگيرانه خدمات ارايه برای را زمينه از يکی در مختلف بالينی

 .نمايد مھيا دانشگاه آموزشی

 فراگير و يکپارچه خدمات ارايه

 از) خدمات کامل طيف ارايه برای مشخصی برنامه بايد دانشگاه درمان معاونت •
 در (بازتوانی و درمان و زودرس تشخيص و پيشگيری تا سلامت ترويج و آموزش
 .نمايد اجرا و تدوين دانشگاه پوشش تحت حوزه در يکپارچه و يافته ادغام قالبی

 بيماری مورد مديريت

 شايع ھای بيماری مديريت در خدمت ارايه تيم اعضا ميان ھماھنگی ايجاد منظور به •
 مرتبط، آموزشی ھای گروه ھمکاری با دانشگاه درمان معاونت است بھتر مھم، و

 .بيماری نمايد مورد مديريت بالينی مسيرھای و ھای پروتکل تدوين به اقدام

 سلامت ھای برنامه محوريت با خانواده پزشک برنامه اجرای

 مداوم و موثر نزديک، تعامل برای سازوکاری بايد بھداشت وزارت سلامت معاونت •
 تيم و خانواده پزشک برنامه مشترک اجرای و ريزی برنامه جھت رفاه وزارت با

 .نمايد طراحی سلامت

 سلامت مروج بيمارستان

 و بھداشت، دانشکده دانشگاه، درمان معاونت مشارکت با دانشگاه درمان معاونت •
 ھای بيمارستان در سلامت خدمات ارايه سازوکارھای بايد مرتبط آموزشی ھای گروه

 .نمايند اجرا و طراحی را سلامت مروج بيمارستان گيری شکل و دانشگاھی

 بالينی خدمات سياستگذاری

 ھمچنين و دانشگاه درمانی واحدھای تمام از نمايندگانی بايد دانشگاه درمان شورای •
 .گردد شامل را دانشگاه ھای معاونت ساير از نمايندگانی
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 کارشناسی توان از بالينی ھای سياست اتخاذ جھت است بھتر دانشگاه درمان معاونت •
 .نمايد استفاده شواھد وسنتز مرور با ارتباط در بالينی آموزش ھای گروه

 پزشکی، علوم ھای دانشگاه حوزه در بالينی خدمات کيفيت حفظ و ارتقا منظور به •
 تدوين به بالينی، آموزش ھای گروه ھمکاری با است بھتر ھا دانشگاه درمان معاونت

 .نمايند اقدام بالينی طبابت راھکارھای
 با را ھا بيماری بار و نيازسنجی مطالعات است بھتر دانشگاه درمان معاونت •

 .دھند انجام بالينی آموزش ھای گروه مشارکت

 بالينی انسانی نيروی ريزی برنامه

 بستری و سرپايی خدمات ارايه مراکز با تعامل در دانشگاه درمان معاونت است بھتر •
 .نمايد مشخص درمان بخش انسانی نيروھای به را استان نياز ادواری بطور

 سلامت انسانی نيروی توزيع

 بستری و سرپايی خدمات ارايه مراکز با تعامل در دانشگاه درمان معاونت است بھتر •
 نظارت استان سطح در درمان بخش انسانی نيروھای عادلانه و صحيح توزيع بر

 .باشد داشته

 بالينی خدمات تعالی

 و کيفيت به مرتبط ھای فعاليت کردن ھمسو منظور به بايد دانشگاه درمان معاونت •
 بالينی آموزش ھای گروه ھمکاری با را بالينی تعالی مرکز بالينی خدمات تعالی
 نمايد تاسيس

 نظام مرورھای تدوين به بالينی آموزش ھای گروه مشارکت با بايد بالينی تعالی مرکز •
 پروتکل و بالينی، طبابت راھکارھای سلامت، فناوری ارزيابی اسناد شواھد، مند
 .بپردازد دانشگاه نياز مورد بالينی مميزی ھای

 ھای دانشكده آموزشی گروھھای مشاركت مقتضی نحو به بايد دانشگاه درمان معاونت •
 .نمايد جلب بالينی خدمات تعالی مرکز در را پيراپزشكی، و پرستاری پزشكی،

 بھداشتی معاونت و بالينی آموزش ھای گروه مشارکت با بايد بالينی تعالی مرکز •
 نيروی بينی پيش و سلامت خدمات نيازسنجی ھای پروژه ادواری بطور و دانشگاه

 .نمايد اجرا مربوطه استان در را کار
 مرتبط واحد و بالينی آموزش ھای گروه مشارکت با بايد بالينی تعالی مرکز •

 با و نموده تدوين را بالينی خدمات کيفيت استانداردھای دانشگاه درمان درمعاونت
 خطاھای ای ريشه علل تحليل و عملکرد، پايش بالينی، مميزی ھای برنامه اجرای
 .نمايد تلاش استانداردھا اين تحقق جھت در پزشکی

 بالينی طبابت راھکارھای تدوين

 بيماری و مشکلات برای آموزشی ھای گروه مشارکت با بايد دانشگاه درمان معاونت •
 .نمايد تدوين شواھد بر مبتنی بالينی طبابت راھکارھای اولويت واجد ھای

 و بھداشتی مراکز و بيمارستانھا مديران مشارکت با بايد دانشگاه درمان معاونت •
 شده تدوين بالينی طبابت راھکارھای تا نمايد اتخاذ سازوکاری دانشگاه حوزه درمانی

 .گيرد قرار آن بالقوه مخاطبين و پزشکان اختيار در
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 دانشگاه آموزشی معاونت مداوم آموزش دفتر مشارکت با بايد دانشگاه درمان معاونت •
 و پزشکان به بالينی طبابت راھکارھای محتوای آموزش برای را ھايی برنامه

 .نمايد برگزار آن بالقوه مخاطبين
 و بھداشتی مراکز و بيمارستانھا مديران با تعامل در بايد دانشگاه درمان معاونت •

 راھکارھای از تبعيت و اجرا از اطمينان برای سازوکاری دانشگاه حوزه درمانی
 .نمايد اجرا و طراحی آن بالقوه مخاطبين و پزشکان توسط بالينی طبابت

 بالينی کيفيت استانداردھای تدوين

 کيفيت استانداردھای آموزشی ھای گروه مشارکت با بايد دانشگاه درمان معاونت •
 .نمايد تدوين اولويت واجد ھای بيماری و مشکلات برای را بالينی خدمات

 بالينی مميزی

 استانداردھای بالينی آموزش ھای گروه ھمکاری با دانشگاه درمان معاونت است بھتر •
 .نمايند تدوين مھم و شايع ھای بيماری مورد در را مراقبت کيفيت

 ھای پروتکل بالينی آموزش ھای گروه ھمکاری با دانشگاه درمان معاونت است بھتر •
 .نمايند تدوين مھم و شايع ھای بيماری مورد در را بالينی مميزی

 شايع ھای بيماری مورد در را بالينی مميزی فرايند دانشگاه درمان معاونت است بھتر •
 .بگذارد اجرا به دانشگاھی ھای بيمارستان در مھم و

 سلامت فناوری ارزيابی

 آوری فن فھرست ھا دانشگاه درمان معاونت با است بھتر وزارت سلامت معاونت •
 فناوری ارزيابی ھای پروژه برای را مشکوک اثربخشی يا و بالا ھزينه با نوين ھای

 .نمايد تھيه سلامت
 ارزيابی و اقتصادی ارزشيابی ھای کارگاه است بھتر وزارت سلامت معاونت •

 .نمايد اجرا دانشگاه درمان معاونت منتخب ھمکاران برای را سلامت فناوری
 ھای پروژه بالينی آموزش ھای گروه مشارکت با است بھتر دانشگاه درمان معاونت •

 .نمايد اجرا را سلامت فناوری ارزيابی و اقتصادی ارزشيابی زمينه در اولويت واجد
 و اقتصادی ارزشيابی ھای پروژه انجام روند بر بايد وزارت سلامت معاونت •

 .نمايد نظارت دانشگاه درمان معاونت توسط سلامت فناوری ارزيابی

 داروھا منطقی تجويز

 ھای گروه دانشگاه، درمان معاونت مشارکت با بايد دانشگاه دارو و غذا معاونت •
 در داروھا منطقی تجويز برای جامع ای برنامه سلامت، بيمه موسسات و آموزشی،

 .نمايد اجرا و تدوين استان سطح

 بالينی اشتباه و خطا به سيستمی رويکرد

 دانشگاه، سرپايی و بستری درمانی واحدھای با تعامل در بايد دانشگاه درمان معاونت •
 اشتباھات و خطاھا ای ريشه علل تحليل و ثبت، دھی، گزارش برای سازوکاری

 دانشگاه سطح در مشابه خطاھای از اجتناب برای سيستمی رويکرد اتخاذ و بالينی
 .نمايد اندازی راه و طراحی
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 خدمت واقعی جايگاه در شواھد بر مبتنی گيری تصميم

 به مشخصی برنامه دانشگاه پژوھشی معاونت مشارکت با بايد آموزشی ھای گروه •
 برای خدمت واقعی جايگاه در شواھد بر مبتنی گيری تصميم تجربه کسب منظور

 .کنند ارايه خود دانشجويان

 پزشکان خدمت حين ارزشيابی

 آموزش ھای گروه و دانشگاه آموزشی معاونت مشارکت با دانشگاه درمان معاونت •
 سطح در بکار مشغول پزشکان خدمت حين ارزشيابی برای سازوکاری بايد بالينی
 .نمايد طراحی استان

 سرپايی بالينی خدمات کيفيت ارزيابی

 جھت سازوکاری بايد بالينی آموزش ھای گروه ھمکاری با دانشگاه درمان معاونت •
 پوشش تحت حوزه در شده ارايه سرپايی بالينی خدمات کيفيت از اطمينان و نظارت
 .نمايند مشخص دانشگاه

 پزشکان طبابت پروانه تمديد

 تمديد تا بيانديشد تمھيدی بايد استان پزشکی نظام ھماھنکی با دانشگاه درمان معاونت •
 پزشکان خدمات علمی کيفيت از اطمينان حصول از پس تنھا پزشکان طبابت پروانه

 .گيرد صورت اخلاقی اصول به آنان پايبندی و

 بيمارستانی خدمات کيفيت ارزيابی

 جھت سازوکاری بايد بالينی آموزش ھای گروه ھمکاری با دانشگاه درمان معاونت •
 پوشش تحت حوزه در شده ارايه بستری بالينی خدمات کيفيت از اطمينان و نظارت
 .نمايند مشخص دانشگاه

 بالينی خدمات ارايه مراکز اعتباربخشی

 ای موسسه اعتباربخشی مبنای استانداردھای در وزارت سلامت معاونت است بھتر •
 اساسی ملاک يک عنوان به را بھداشتی خدمات يافته ادغام پوشش درمانی، مراکز
 .نمايد لحاظ
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 سلامت نيازسنجی

 ھای گروه و دانشگاه درمان معاونت ھمکاری با بايد دانشگاه بھداشتی معاونت •
 وضعيت بررسی به )يکبار سال دو ھر حداقل (ادواری بصورت مرتبط آموزشی
  .بپردازد مربوطه استان سطح در بيماری و سلامت

 استان جمعيت سلامت يکبارپروفايل سال دو ھر حداقل بايد دانشگاه بھداشتی معاونت •
 .نمايد گزارش وزارت سلامت معاونت به را مربوطه

 پروفايل تعيين و سلامت نيازسنجی انجام فرايند بر بايد وزارت سلامت معاونت •
 .نمايد نظارت دانشگاه بھداشتی معاونت توسط استان سلامت

 سلامت نيازسنجی انجام برای را ضروری ھای آموزش بايد وزارت سلامت معاونت •
 .دھد ارايه دانشگاه بھداشتی معاونت کارشناسان به استان سلامت پروفايل تعيين و

 تعيين و سلامت نيازسنجی انجام برای لازم مالی منابع بايد وزارت سلامت معاونت •
 .دھد قرار دانشگاه بھداشتی معاونت اختيار در را استان سلامت پروفايل

 استان سلامت سيمای ترسيم

 آموزشی ھای گروه با تعامل در دانشگاه بھداشتی معاونت و دانشگاه درمان معاونت •
 ملی، اھداف بيماری، و مرگ سيمای گرفتن نظر در با و بھداشت دانشکده و مرتبط
 .نمايد ترسيم را استان سلامت سيمای بايد ادواری بطور شھرستانی و استانی

 عمومی بھداشت خدمات ارايه

 درمانی و بھداشتی ھای شبکه انسانی نيروی آموزش زمينه در بايد بھداشت دانشکده •
 .نمايد ھمکاری دانشگاه بھداشت معاونت با

 شرايط، با بھداشت دانشکده علمی ھيات اعضاء بيشتر چه ھر آشنايی منظور به •
 در تا شود انديشيده تمھيدی است بھتر دانشگاه بھداشت معاونت ھای اولويت و نيازھا،

 وشبکه بھداشتی معاونت در مامور بصورت علمی ھيات اين از تعدادی زمان ھر
 .نمايند خدمت تابعه ھای

 حوزه در را خود کاری موظف زمان از بخشی بايد بھداشت دانشکده علمی ھيات •
 زمان مکان، .بپردازند خود رشته به مرتبط بھداشتی خدمات ارايه به دانشگاه سلامت

 بھداشتی معاونت و بھداشت دانشکده فيمابين توافق اساس بر خدمات اين ارايه نحوه و
 .گردد می مشخص دانشگاه

 بھداشت خدمات کيفيت بر نظارت برای مناسب سازوکار بايد بھداشت دانشکده •
 ھماھنگی با و نمايد طراحی را دانشگاه بھداشتی معاونت سوی از شده ارايه عمومی
 .نمايد مشارکت ارزشيابی فرايند در فعال بطور بھداشتی معاونت

 آموزشی ھای بيمارستان در بھداشتی خدمات ارايه

 نمايند اتخاذ ترتيبی بايد دانشگاه بھداشتی معاونت مشارکت با دانشگاه درمان معاونت •
 سلامت خدمات ارايه به بالينی، خدمات ارايه کنار در آموزشی بيمارستانھای ھمه تا

 .بپردازند عمومی
 دانشکده اجتماعی، پزشکی گروه مشارکت با دانشگاه درمان معاونت است بھتر •

 بيمارستانھای از يکی در حداقل تا نمايند اتخاذ ترتيبی تغذيه دانشکده و بھداشت،
 .شود اندازی راه سلامت آموزش و پيشگيری طب کلينيک دانشگاه آموزشی
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 دانشکده و اجتماعی پزشکی گروه مشارکت با دانشگاه درمان معاونت است بھتر •
 در ترخيص از قبل بيمارستان در بستری افراد ھمه تا نمايند اتخاذ ترتيبی بھداشت،
 را لازم مشاوره سلامت خطرزای عوامل مديريت و زندگی سبک اصلاح مورد

 .نمايند دريافت
 گروه و دانشگاه آموزشی معاونت مشارکت با دانشگاه درمان معاونت است بھتر •

 بيماران دانشجويی حال شرح فرم از بخشی تا نمايند اتخاذ ترتيبی اجتماعی، پزشکی
 محيطی، ژنتيکی،( سلامت خطرزای عوامل به مشخص بطور بيمارستان در بستری
 .يابد اختصاص مربوطه اصلاحی ھای توصيه و ) رفتاری و شغلی،

 بھداشت دانشکده علمی ھيات توسط عمومی سلامت خدمات ارايه

 در را خود کاری زمان از % 20 حداقل بايد بھداشت دانشکده علمی ھيات اعضا •
 مراکز و نگر، جامعه درمانی‐بھداشتی ھای شبکه بھداشتی، معاونت سطح

 بايد بھداشت دانشکده رياست .نمايند فعاليت روستايی و شھری درمانی‐بھداشتی
 و جامعه عرصه در را بھداشت دانشکده علمی ھيات موثر و فعال حضور زمينه
 پژوھش، آموزش، ھای زمينه در تواند می ھا فعاليت اين .آورد فراھم بھداشتی شبکه
 بين تعاملات و اجتماعی رھبری سياستگذاری، و سازی تصميم بھداشت، ترويج
 .باشد بخشی

 اجتماعی پزشکی گروه علمی ھيات توسط عمومی سلامت خدمات ارايه

 حداقل موظفند اجتماعی پزشکی آموزشی ھای گروه علمی ھيات اعضای از يک ھر •
 اين .نمايند فعاليت درمانی – بھداشتی ھای شبکه در را خود کاری زمان از % 50
 و سلامت خطرات ارزيابی پژوھش، آموزش، ھای زمينه در تواند می ھا فعاليت

 .باشد سلامت خطرات کاھش برای اجتماعی مداخلات

 اجتماعی پزشکی زمينه در دانشگاه علمی ھيات سازی توانمند

 و مطالعات مرکز و بھداشت دانشکده ھمکاری با بايد دانشگاه بھداشتی معاونت •
 کارگاه برگزاری به بالينی، آموزش ھای گروه با تعامل در و دانشگاه آموزش توسعه

 .نمايد  اقدام ھا دانشگاه بالينی علمی ھيات برای "خطرزای سلامت عوامل مديريت"
 ھيات ارتقا و شغلی وضعيت تغيير پرونده در مربوطه کارگاه در شرکت گواھی ارايه
 .گردد می محسوب ضروری بالينی علمی

 سلامت اجتماعی مداخلات زمينه در دستياران توانمندسازی

 و سلامت مديريت روشھای با تخصصی ھای رشته دستياران آشنايی منظور به •
 يا و پيوسته ماه دو مدت به بايد تخصصی دستياران کليه جامعه، سطح در بيماری
 ھای شبکه در ای پروژه فعاليت انجام جھت دستياری چھار و دو سالھای بين منقطع

 معاونت و مربوطه آموزشی گروه توافق با پروژه موضوع .يابند حضور بھداشتی
 را خود مکتوب گزارش موظفند دستياران پروژه پايان در و گردد می تعيين بھداشتی

 مربوطه آموزشی گروه رئيس و آموزشی معاونت آموزش مدير به پروژه مورد در
 .کنند ارايه
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 افراد سطح در سلامت خطرزای عوامل مديريت

 ھای گروه و دانشگاه، درمان معاونت با تعامل در بايد دانشگاه بھداشتی معاونت •
 برای سلامت خطرزای عوامل پروفايل تھيه برای جامع ای برنامه مرتبط، آموزشی

 ھدف با ھا خانواده و افراد سطح در سلامت خطرزای عوامل مديريت و خانواده ھر
 .نمايد اجرا و تھيه سال پنج در استان ھای خانواده درصد 10 پوشش

 سلامت خطرزای عوامل بار بررسی

 و مرتبط، آموزشی ھای گروه بھداشت، دانشکده مشارکت با دانشگاه بھداشتی معاونت •
 سلامت خطرزای عوامل بار بررسی به ادواری بطور بايد دانشگاه پژوھشی معاونت

 .بپردازد دانشگاه پوشش تحت حوزه در

 جامعه سطح در سلامت خطرزای عوامل مديريت

 و موسسات و آموزشی، ھای گروه با تعامل در بايد دانشگاه بھداشتی معاونت •
 سطح در سلامت خطرزای عوامل مديريت ساله پنج جامع برنامه مرتبط، نھادھای
 .نمايد اجرا و تدوين را استان

 که سلامت خطرزای ازعوامل آندسته کنترل منظور به بايد دانشگاه بھداشتی معاونت •
 مرتبط بالينی آموزش ھای گروه مشارکت با برخوردارند، بالايی انتساب قابل بار از

 .دھد تشکيل را سلامت خطرزای عوامل مديريت ھای کميته

 ھا بيماری بار بررسی

 آموزشی ھای گروه و دانشگاه درمان معاونت مشارکت با دانشگاه بھداشتی معاونت •
 پوشش تحت حوزه در را شايع و مھم ھای بيماری بار ادواری بطور بايد مرتبط
 .نمايند بررسيی دانشگاه

 ھا بيماری بار مديريت

 است بھتر برخوردارند، جامعه در بالايی بار از که يی ھا بيماری مديريت بمنظور •
 آموزش ھای گروه و دانشگاه بھداشتی معاونت ھمکاری با دانشگاه درمان معاونت
 .دھد تشکيل را ھا بيماری بار مديريت ھای کميته مرتبط، بالينی

 ھای گروه و دانشگاه، بھداشتی معاونت با تعامل در بايد دانشگاه درمان معاونت •
 برای را استان سطح در ھا بيماری بار مديريت ساله پنج ھای برنامه مرتبط آموزشی

 .نمايند اجرا و تدوين استان سطح در اولويت واجد بيماری 10

 ھا بيماری اقتصادی و اجتماعی اثرات بررسی

 لازم زمينه مرتبط بالينی ھای گروه ھمکاری با دانشگاه پژوھشی معاونت است بھتر •
 جامعه و خانواده بر مھم ھای بيماری اقتصادی و اجتماعی اثرات بررسی برای را
 .آورد فراھم دانشگاه پوشش تحت حوزه در
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 مربوطه تخصصی حوزه در سلامت خدمات مصرف و دسترسی بررسی

 معاونت و درمان معاونت با تعامل در و ادواری بطور است بھتر آموزشی ھای گروه •
 خدمات مصرف و دسترسی به مربوط اطلاعات ادواری بطور دانشگاه بھداشتی
 .نمايند تحليل و آوری جمع را خود تخصصی حوزه در سلامت

 درمان معاونت استان، سطح در شواھد بر مبتنی درمانی ھای سياست اخذ بمنظور •
 برای سازوکاری بستری، و سرپايی درمانی مراکز با تعامل در است بھتر دانشگاه

 در خدمات اين از استفاده روند پايش و خدمات مصرف ھای داده تحليل و گردآوری
 .نمايد اجرا و طراحی استان سطح

 مربوطه تخصصی حوزه به مرتبط سلامت رفتارھای بررسی

 بھداشتی معاونت بھداشت، دانشکده ھمکاری با مرتبط آموزشی ھای گروه است بھتر •
 حوزه در مردم سلامت رفتارھای ادواری بطور دانشگاه درمان معاونت و دانشگاه،

 .نمايند بررسی را دانشگاه پوشش تحت

 بيماری و سلامت ھای داده آوری جمع

 درمان معاونت استان، سطح در شواھد بر مبتنی درمانی ھای سياست اخذ بمنظور •
 و سرپايی درمانی مراکز و دانشگاه بھداشتی معاونت با تعامل در بايد دانشگاه
 پايش و بيماری و سلامت ھای داده تحليل و گردآوری برای سازوکاری بستری،
 .نمايد اجرا و طراحی استان سطح در سلامت ھای شاخص تغيير روند

 اجتماعی توسعه ھای برنامه

 فرھنگی و دانشجويی معاونت ھمکاری با دانشگاه بھداشتی معاونت است بھتر •
 برنامه در دانشگاه علمی ھيات اعضاء مشارکت و حضور برای ھايی برنامه دانشگاه
 نگھداری مراکز در ويزيت فقرا، به بالينی خدمات ارايه) اجتماعی توسعه ھای

 فقرزدايی، کارآفرينی، بيسوادی، با مبارزه سرپرست، بی افراد و ايتام، سالمندان،
 .نمايد اجرا و طراحی (داوطلبانه و خيريه ھای فعاليت ساير و زدايی محروميت

 خانواده از مراقبت ھای برنامه

 ترتيبی دانشگاه بھداشتی معاونت با تعامل در دانشگاه آموزشی معاونت است بھتر •
 چند سلامت از مراقبت تحصيل دوره طی در پزشکی دانشجويان تا نمايد اتخاذ

 .بگيرند عھده بر زمان طول در را خانواده

 سلامت خدمات به دسترسی بھبود ھای پروژه

 ھای گروه و دانشگاه بھداشتی معاونت مشارکت با است بھتر دانشگاه درمان معاونت •
 طراحی را سلامت خدمات به جامعه آحاد دسترسی بھبود ھای پروژه مرتبط آموزشی

 .نمايد اجرا و
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 سلامت رفتار تغيير ھای پروژه اجرای و طراحی

 دانشکده از مرتبط آموزشی ھای گروه مشارکت با بايد دانشگاه بھداشتی معاونت •
 جمعيت سطح در را سلامت رفتار تغيير ھای پروژه بھداشت، دانشکده و پزشکی
 .درآورد اجرا به و نموده طراحی استان پوشش تحت

 سلامت به مرتبط اجتماعی شرايط بھبود جھت اجتماعی رھبری

 حضور از تا نمايند ريزی برنامه نحوی به پزشکی علوم ھای دانشگاه است بھتر •
 بھبود و بخشی بين رھبری برای استان سلامت شورای در دانشگاه برجسته اساتيد
 .گردد استفاده سلامت به مرتيط اجتماعی شرايط

 منزل در مراقبت

 از بخشی دانشگاه بھداشتی معاونت ھماھنگی با دانشگاه آموزشی معاونت است بھتر •
 منزل در مراقبت با آشنايی به را عمومی پزشکی دانشجويان آموزشی برنامه

 .دھد اختصاص

 عمومی بھداشت خدمات کيفيت بھبود

 ھای گروه و بھداشت دانشکده مشارکت با است بھتر دانشگاه بھداشتی معاونت •
 طراحی عمومی سلامت خدمات کيفيت بھبود منظور به ھای پروژه مرتبط، آموزشی

 .نمايد اجرا و

 بھداشتی انسانی نيروی ريزی برنامه

 بطور شھرستان بھداشت ھای شبکه با تعامل در دانشگاه بھداشتی معاونت است بھتر •
 .نمايند بررسی را انسانی نيروی به بھداشتی سيستم نيازھای ادواری

 بھداشتی پيوست

 می قرار بررسی مورد دانشگاه شورای در که دانشگاھی ھای سياست کليه است بھتر •
 مورد در بھداشتی معاونت کارشناسی نتايج خلاصه( بھداشتی پيوست واجد گيرند،
 .باشند ) بحث مورد سياست بھداشتی الزامات يا و اثرات

 سلامت ھای طرح ريزی برنامه

 ھای گروه و بھداشت دانشکده با تعامل در دانشگاه بھداشتی معاونت است بھتر •
 ھای طرح استان بومی ھای اولويت و نيازھا کردن لحاظ با و مرتبط آموزشی
 .نمايند تدوين را استان ويژه سلامت

 سلامت ھای برنامه منابع تامين

 نظام جمھوری، رياست راھبردی معاونت با تعامل در بايد وزارت سلامت معاونت •
 .نمايد تنظيم و تھيه را سلامت ھای برنامه انسانی و مالی منابع تامين جامع
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 بھداشتی معاونت آموزش مدير انتصاب

 است بھتر نگر، جامعه آموزشی ھای برنامه بر نظارت و ھماھنگی ايجاد منظور به •
 عنوان به دانشگاه بھداشتی معاون حکم با و دانشگاه آموزشی معاون پيشنھاد به فردی
 عضو بھداشتی معاونت آموزش مدير .گردد منصوب بھداشتی معاونت آموزش مدير

 .باشد می دانشگاه آموزش شورای

 بھداشتی معاونت پژوھش مدير انتصاب

 بھتر سلامت، نظام در پژوھش ھای طرح بر نظارت و ھماھنگی ايجاد منظور به •
 به دانشگاه بھداشتی معاون حکم با و دانشگاه پژوھشی معاون پيشنھاد به فردی است
 بھداشتی معاونت پژوھش مدير .گردد منصوب بھداشتی معاونت پژوھش مدير عنوان
 .باشد می دانشگاه پژوھش شورای عضو

 شبکه سطح در علمی ھيات ھای رديف ايجاد

 و دانشگاه، آموزشی معاونت با تعامل در دانشگاه پشتيبانی معاونت است بھتر •
 رديف دانشگاه نمونه درمانی و بھداشتی ھای شبکه برای دانشگاه بھداشتی معاونت
 .نمايد تعبيه علمی ھيات ھای

 عمومی بھداشت تعالی مرکز تاسيس

 عمومی، بھداشت حوزه در شواھد بر مبتنی گيری تصميم فرھنگ گسترش منظور به •
 گروه تغذيه، دانشکده بھداشت، دانشکده مشارکت با بايد دانشگاه بھداشتی معاونت
 بھداشت تعالی مرکز تاسيس به اقدام مرتبط آموزشی ھای گروه و اجتماعی، پزشکی
 .نمايد عمومی

 آموزشی درمانی ‐بھداشتی ھای شبکه تشکيل

 معاونت دانشگاه، درمان معاونت با تعامل در است بھتر دانشگاه، بھداشتی معاونت •
 ‐بھداشتی ھای شبکه از بعضی دانشگاه پژوھشی معاونت و دانشگاه، آموزشی
 نگر جامعه پژوھشی و آموزشی خدمات ارايه برای ويژه بطور را دانشگاه درمانی
 .سازد توانمند و تجھيز

 سلامت کننده تھديد عوامل مديريت ھای کميته تشکيل

 عوامل مديريت امر در آموزشی ھای گروه علمی توان از حداکثری استفاده منظور به •
 ھای گروه مشارکت با دانشگاه بھداشتی معاونت است بھتر سلامت، خطرزای
 .نمايد سلامت کننده تھديد عوامل مديريت ھای کميته تشکيل به اقدام مرتبط آموزشی

 روستايی و شھری درمان و بھداشت مراكز پرسنل و پزشكان در آموزشی صلاحيت ايجاد

 و شھری درمان و بھداشت مراكز پرسنل و پزشك بيشتر چه ھر آشنايی بمنظور •
 مطالعات مرکز پزشكي، علوم دانشجويان ارزشيابی و آموزش ھای روش با روستايی

 در آموزشی ھای دوره و ھا کارگاه بايد دانشگاه آموزشی معاونت آموزش توسعه و
 برگزار مراكز اين پرسنل برای را نگر جامعه ارزشيابی و تدريس روشھای با رابطه
 .نمايد
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 آموزشی ھای فعاليت برای درمانی بھداشتی مراکز توانمندسازی و تجھيز

 کاربری تصدی برای دانشگاه منتخب درمانی بھداشتی مراکز سازی آماده منظور به •
 زمينه دانشگاه، بھداشتی معاونت ھماھنگی با بايد دانشگاه پشتيبانی معاونت آموزشی،
  .نمايد فراھم را آموزشی کمک امکانات به مراکز اين تجھيز

 جامعه در علمی ھيات حضور

 حضور زمينه آموزشی، ھای گروه با تعامل در است بھتر دانشگاه بھداشتی معاونت •
 جايگاه يا و درمانی، بھداشتی مراکز ھا، درمانگاه در دانشگاه علمی ھيات داوطلبانه

 و محروم اقشار به خدمت ارايه منظور به را مساجد و مدارس مانند اجتماعی ھای
 .سازد فراھم سلامت فرھنگ ترويج و ھمگانی آموزش

 سلامت مروج افتخاری علمی ھيات

 ارايه زمينه دانشگاه بھداشتی معاونت ھمکاری با دانشگاه آموزشی معاونت است بھتر •
 و تخصصی، فوق و تخصصی، عمومی، مقاطع در التحصيل فارغ پزشکان خدمت
 به ھا دانشگاه با ھمکاری داوطلب که بھداشتی ھای رشته التحصيلان فارغ ھمچنين
 پس پزشکان اين .آورد فراھم را ھستند "سلامت مروج افتخاری علمی ھيات" عنوان

 فعاليت، به ھا دانشگاه توافق با را زمانی خاص، آموزشی ھای دوره گذراندن از
 ھای شبکه در سلامت عمومی به مرتبط ھای زمينه در پژوھش يا و آموزش
 آموزش امتياز مزايای از مقابل در و دھند می اختصاص آموزشی درمانی‐بھداشتی
 .گردند می مند بھره ،"دانشگاه ھمکار" عنوان و مداوم،

 نمونه بھورز انتخاب

 دانشکده و دانشگاه آموزشی معاونت مشارکت با دانشگاه بھداشتی معاونت است بھتر •
 را وی مقتضی نحو به و انتخاب را دانشگاه حوزه نمونه بھورز سال ھر بھداشت
 .دھد قرار تقدير مورد

 نمونه بھداشتی شبکه انتخاب

 دانشکده و دانشگاه آموزشی معاونت مشارکت با دانشگاه بھداشتی معاونت است بھتر •
 مقتضی نحو به و انتخاب را دانشگاه حوزه نمونه بھداشتی شبکه سال ھر بھداشت
 .دھد قرار مورد تقدير آنرا کارکنان و مدير

 نمونه سلامت مروج علمی ھيات انتخاب

 دانشکده و دانشگاه آموزشی معاونت مشارکت با دانشگاه بھداشتی معاونت است بھتر •
 نحو به و انتخاب را دانشگاه حوزه نمونه سلامت مروج علمی ھيات سال ھر بھداشت
 .دھد قرار تقدير مورد را وی مقتضی

 نمونه بھداشتی مرکز انتخاب

 دانشکده و دانشگاه آموزشی معاونت مشارکت با دانشگاه بھداشتی معاونت است بھتر •
 مقتضی نحو به و انتخاب را دانشگاه حوزه نمونه بھداشتی مرکز سال ھر بھداشت
 .دھد قرار تقدير مورد
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 سلامت دانشگاھی جشنواره

 با و دانشگاه بھداشتی معاونت توسط سال ھر سلامت دانشگاھی جشنواره است بھتر •
 ھدف .گردد برگزار دانشگاه پژوھشی معاونت و دانشگاه آموزشی معاونت ھمکاری

 ھای زمينه در دانشگاه دستاوردھای و ھا نوآوری انعکاس جشنواره اين برگزاری از
 می عرصه اين تلاشگران از تقدير و معرفی و عمومی سلامت و بھداشت به مرتبط
 .باشد
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 دانشگاه پژوھشی گذاری اولويت

 بالينی پژوھشھای گذاری اولويت فرايند در است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .دھد مشارکت را دانشگاه درمان معاونت نمايندگان دانشگاه

 علمی روشھای با رابطه در را مناسب ھای آموزش بايد وزارت پژوھشی معاونت •
 ارايه ھا دانشگاه پژوھشی ھای معاونت از مرتبط پرسنل به پژوھشی گذاری اولويت
 .نمايد

 گذاری اولويت بر باييد پزشکی آموزش و درمان بھداشت وزارت پژوھشی معاونت •
 .نمايد نظارت ھا دانشگاه پژوھشی معاونت توسط پژوھشی

 اعطای با است بھتر پزشکی آموزش و درمان بھداشت وزارت پژوھشی معاونت •
 پژوھشی معاونت توسط پژوھشی گذاری اولويت فرايند از فنی و مالی ھای کمک

 .نمايد حمايت ھا دانشگاه
 و ھا ديدگاه دانشگاه پژوھشی گذاری اولويت فرايند در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •

 لحاظ را پزشکی آموزش و درمان بھداشت، وزارت پژوھشی معاونت ھای اولويت
 .نمايد

 دانشگاه پژوھشی گذاری اولويت فرايند در است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت •
 پزشکی آموزش و درمان بھداشت، وزارت سلامت معاونت ھای اولويت و ھا ديدگاه
 .نمايد لحاظ را

 دانشگاه پژوھشی گذاری اولويت فرايند در است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت •
 پزشکی آموزش و درمان بھداشت، وزارت آموزشی معاونت ھای اولويت و ھا ديدگاه
 .نمايد لحاظ را

 دانشگاه پژوھشی مراکز نمايندگان تا بيانديشد تمھيدی بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .باشند داشته فعال مشارکت دانشگاه پژوھشی گذاری اولويت فرايند در

 به دانشگاه بالينی پژوھشھای گذاری اولويت فرايند در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .گيرد قرار مختلف ھای دانشکده نظرات و آرا جريان در مقتضی نحو

 به دانشگاه بالينی پژوھشھای گذاری اولويت فرايند در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .گيرد قرار دانشگاه پايه علوم آموزش گروھھای نظرات و آرا جريان در مقتضی نحو

 به دانشگاه بالينی پژوھشھای گذاری اولويت فرايند در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .گيرد قرار دانشگاه بالينی آموزش ھای مگروه نظرات و آرا جريان در مقتضی نحو

 آموزشی پژوھشھای گذاری اولويت فرايند در است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .دھد مشارکت را دانشگاه آموزشی معاونت نمايندگان دانشگاه

 دانشگاه آموزشی پژوھشھای گذاری اولويت فرايند در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .گيرد قرار دانشگاه آموزشی معاونت نظرات و آرا جريان در مقتضی نحو به

 به دانشگاه بالينی پژوھشھای گذاری اولويت فرايند در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .گيرد قرار دانشگاه درمان معاونت نظرات و آرا جريان در مقتضی نحو

 به مرتبط پژوھشھای گذاری اولويت فرايند در است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .دھد مشارکت را دانشگاه بھداشت معاونت نمايندگان عمومی بھداشت

 بھداشت به مرتبط پژوھشھای گذاری اولويت فرايند در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
  .گيرد قرار دانشگاه بھداشت معاونت نظرات و آرا جريان در مقتضی نحو به عمومی
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 پژوھشی سياستگذاری

 دانشگاه پژوھش شورای جلسات تا نمايد اتخاذ ترتيبی بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 ھمچنين و دانشگاه پژوھشی واحدھای مديران مداوم و منظم مشارکت و حضور با

 .گردد برگزار درمان و بھداشت، آموزش، ھای حوزه از نماندگانی

 پژوھشی انسانی نيروی ريزی برنامه

 لحاظ با و ھا دانشگاه پژوھشی معاونت با تعامل در بايد وزارت پژوھشی معاونت •
 کار نيروی و پژوھشگر به سلامت بخش نياز کشور، علمی جامع نقشه نمودن

 .نمايد مشخص را پژوھشی

 پژوھشی سازی ظرفيت

 جھت ای برنامه دانشگاه بھداشتی معاونت با تعامل در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .نمايد اجرا و ارايه بھداشتی ھای پژوھش سازی ظرفيت

 جھت ای برنامه دانشگاه، درمان معاونت با تعامل در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .نمايد اجرا و ارايه بالينی ھای پژوھش حيطه در سازی ظرفيت

 معاونت آموزش توسعه و مطالعات مرکز با تعامل در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 سطح در آموزشی ھای پژوھش سازی ظرفيت جھت ای برنامه دانشگاه، آموزشی
 .نمايد اجرا و ارايه دانشگاه

 بالينی پژوھش زمينه در دانشگاه بالينی علمی ھيات توانمندسازی

 برای ای برنامه دانشگاه پژوھشی معاونت مشارکت با دانشگاه آموزشی معاونت •
 و طراحی دانشگاه علمی ھيات اعضا در بالينی پژوھش ھای مھارت و دانش ايجاد
 .نمايد اجرا

 دانشجويان درسی برنامه در پژوھش زمينه در تجربه کسب و تمرين

 مراکز دانشگاه، پژوھشی معاونت مشارکت با است بھتر دانشگاه آموزشی معاونت •
 دانشجويان تا نمايد ربزی برنامه نحوی به آموزشی ھای گروه و دانشگاه، پژوھشی

 پژوھش زمينه در عملی تجربه کسب و تمرين به خود درسی برنامه از بخشی در
 .بپردازند

 تحقيقاتی موضوعات به مشکلات و مسايل تبديل

 و جامعه نيازھای از آگاھی برای سازوکاری دانشگاه پژوھشی معاونت است بھتر •
 .باشد داشته تحقيقاتي ھای طرح به نيازھای و مسائل اين تبديل

 حوزه مسايل و مشکلات از آگاھی برای سازوکاری بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .نمايد تعبيه پژوھش قابل وموضوعات عناوين به آن تبديل و دانشگاه مختلف ھای
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 کيفيت واجد پژوھشی ھای پروپوزال توليد

 عناوين نه ) شده ارايه پژوھشی ھای پروپوزال کيفيت بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 منابع تخصيص و گذاری اولويت مبنای را (شده طرح پژوھشی موضوعات و

 .دھد قرار پژوھشی
 پروپوزال تدوين راھنماھای و ژنريک ھای چارچوب بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •

 اختيار در مقتضی نحو به و نموده تھيه پژوھشی مطالعات انواع برای را
 .دھد قرار دانشگاه پژوھشگران

 آماری و پژوھشی مشاوره ارايه

 و پژوھش ھای زمينه در مشاوره ارايه جھت واحدی بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .نمايد داير دانشگاه دانشجويان و علمی ھيات اعضاء به آمار

 منابع جستجوی با ارتباط در خدمات و مشاوره ارايه

 واحدی است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت نظارت تحت دانشگاه مرکزی کتابخانه •
 اعضاء دانشجويان، به منابع جستجوی با ارتباط در خدمات و مشاوره ارايه جھت را

 .نمايد اندازی راه دانشگاه کارکنان و علمی ھيات

 پژوھشی ھای فعاليت بر نظارت

 نکات رعايت و اثربخشی،‐ھزينه کيفيت، موضوعی، ارتباط از اطمينان منظور به •
 در گرفته صورت تحقيقات بر بايد دانشگاه پژوھشی معاونت ھا، پژوھش اخلاقی
 .نمايد نظارت ھا دانشکده و پژوھشی مراکز

 دانشجويی ھای نامه پايان

 ھای نامه پايان دانشگاه، پژوھشی معاونت ھمکاری با بايد دانشگاه آموزشی معاونت •
 .نمايد ھدايت کشور در کاربردی دانش توليد و بومی نيازھای بسمت را دانشجويی

 معاونت و دانشگاه پژوھشی معاونت ھماھنگی با است بھتر دانشگاه آموزشی معاونت •
 راستای در که دانشجويي ھای نامه پايان تا نمايد اتخاذ ترتيبی دانشگاه پشتيبانی
 پژوھشی ھزينه کمک تخصيص طريق از باشد می دانشگاه شده تعيين ھای اولويت
 .گيرد قرار حمايت مورد

 سلامت خدمات در پژوھش زمينه در بھداشتی معاونت کارشناسان و پرسنل توانمندسازی

 برنامه دانشگاه پژوھشی معاونت ھماھنگی با است بھتر دانشگاه بھداشتی معاونت •
 پژوھش زمينه در بھداشتی معاونت کارشناسان و پرسنل توانمندسازی برای مشخصی

 .نمايد اجرا و طراحی سلامت خدمات در

 سلامت نظام در پژوھش ترويج

 اساتيد، از حمايت برای مشخصی سازوکار است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت •
 می پژوھشی ھای فعاليت به بھداشتی ھای عرصه در كه كاركنانی و مدرسان
 .نمايد اتخاذ پردازند،
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 نگر جامعه ھای پژوھش

 برنامه در را نگر جامعه ھای پژوھش جايگاه بايد پزشکی علوم ھای دانشگاه •
 .نمايند مشخص دانشگاه استراتژيك

 پژوھش نتايج سنتز

 سطح در سنتتيک ھای پژوھش توسعه برای ای برنامه بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .نمايد تصويب و تدوين دانشگاه

 شواھد مند نظام مرورھای تدوين

 ای ويژه امتياز دانشگاه مميز ھيات با تعامل در دانشگاه پژوھشی معاونت است بھتر •
 .نمايد لحاظ علمی ھيات ارتقا فرايند در سنتتيک ھای پژوھش برای

 علمی ھيات اعضا آموزش برای ای برنامه دانشگاه پژوھشی معاونت است بھتر •
 و تھيه مند نظام مرورھای و سنتتيک ھای پژوھش زمينه در آموزشی ھای گروه
 .نمايد اجرا

 به را دانشگاه پژوھشی بودجه از خاصی بخش دانشگاه پژوھشی معاونت است بھتر •
 .دھد اختصاص مند نظام مرورھای و سنتتيک ھای پژوھش

 فھرست آموزشی ھای گروه مشارکت با دانشگاه پژوھشی معاونت است بھتر •
 .نمايد گذاری اولويت را سنتتيک پژوھش نيازمند موضوعاتی

 پژوھش نتايج سازی بومی

 و ھا، دانشکده پژوھشی، مراکز ھماھنگی با است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت •
 ھای فعاليت از بخشی تا نمايد ريزی برنامه نحوی به آموزشی ھای گروه

 .يابد اختصاص شواھد سازی بومی و سنتز به دانشگاه پژوھشگران

 ھا دانشگاه به پژوھشي ھای طرح دادن سفارش به موسسات و ھا سازمان تشويق

 را قانونی اسلامی شورای مجلس با تعامل در بايد وزارت فناوری و تحقيقات معاونت •
 توسعه و پژوھشي ھای طرح که کارخانجاتی و موسسات، ھا، سازمان تا نمايند وضع
 .شوند برخوردار مالياتی ھای تشويق از دھند می سفارش ھا دانشگاه به را خود ای

 .نمايد تعيين و تبيين سلامت فناوری و دانش جامع نقشه در را تخصصی •

 پژوھشي ھای يافته و دانش انتقال

 بايد دانشگاه پژوھشی معاونت پژوھشی، نتايج از استفاده احتمال افزايش منظور به •
 پژوھشی ھای يافته انتقال به را دانشگاه پژوھشی اعتبارات از مشخصی سھم

 .دھد اختصاص
 با بايد دانشگاه پژوھشی معاونت پژوھشی، نتايج از استفاده احتمال افزايش منظور به •

 پژوھشگران ،"دانش تبادل و انتقال ھای راه و ابزار ضرورت،" کارگاه برگزاری
 .سازد آگاه زمينه اين در را دانشگاه

 و الکترونيکی و چاپی ھای ژورنال انتشار و تامين با بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 پژوھشي ھای يافته انتقال و ازانعکاس مناسب، ھای وبگاه و ھا پورتال طراحی يا

 .آورد حاصل اطمينان دانشگاه دانشجويان و علمی ھيات
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 بايد دانشگاه پژوھشی معاونت پژوھشی، نتايج از استفاده احتمال افزايش منظور به •
 و پژوھشی مراکز پژوھشی ھای فعاليت به امتيازدھی و ارزشيابی ھای ملاک در

 به پژوھشی ھای يافته انتقال موفقيت و اثربخشی دانشگاه، علمی ھيات اعضاء
 .نمايد لحاظ مشخص وزن و ملاک با آنرا بالقوه مخاطبين

 بايد دانشگاه پژوھشی معاونت پژوھشی، نتايج از استفاده احتمال افزايش منظور به •
 پروپوزال در پژوھش، شروع از قبل دانشگاه پژوھشگران تمام تا بيانديشد تمھيدی
 انتقال پيشنھادی روشھای و پژوھش نتايج از بالقوه کنندگان استفاده مربوطه، پژوھشی

 .نمايند مشخص پيشاپيش را پژوھشی ھای يافته

 دانشگاه مدرسين برای آموزشی دانش انتقال و ترجمه

 و پايش برای سازوکاری بايد دانشگاه پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز •
 زبان به دانش اين انتقال و پزشکی، علوم آموزش حوزه در جھان روز دانش پالايش
 .نمايد تعبيه دانشگاه آموزشی ھای گروه علمی ھيات استفاده برای کاربردی و ساده

 دانشگاه بھداشتی حرف شاغلين برای بھداشتی دانش انتقال و ترجمه

 روز دانش پالايش و پايش برای سازوکاری است بھتر دانشگاه بھداشت دانشکده •
 برای کاربردی و ساده زبان به دانش اين انتقال و عمومی، بھداشت حوزه در جھان
 ھای شبکه و دانشگاه بھداشتی معاونت کارکنان و کارشناسان، مديران، استفاده
 .نمايد تعبيه مربوطه بھداشتی

 دانشگاه مديران برای مديريتی دانش انتقال و ترجمه

 ای برنامه است بھتر دانشگاه پشتيبانی معاونت با تعامل در دانشگاه، آموزشی معاونت •
 بدو آموزش قالب در دانشگاھی مديران مديريتی ھای مھارت و دانش ارتقاء برای
 .نمايد طراحی خدمت حين آموزش و خدمت

 کاربران و کنندگان توليد بين دانش تبادل و انتقال برای الکترونيکی ھای ساخت زير تقويت
 دانش

 ھای ساخت زير دانشگاه پژوھشی معاونت ھمکاری با بايد دانشگاه پشتيبانی معاونت •
 در دانش کاربران و کنندگان توليد بين دانش تبادل و انتقال برای لازم الکترونيکی

 .نمايد سازی پياده و طراحی را دانشگاه سطح

 دانش تبادل و انتقال برای ای حرفه افراد از سازمانی بين اجتماعی ھای شبکه ايجاد

 و اساتيد بين علمی ھای شبکه گيری شکل و آرا، تبادل ارتباط، تسھيل بمنظور •
 معاونت ساير با تعامل در دانشگاه پشتيبانی معاونت است بھتر دانشگاه، کارشناسان

 ھای حيطه در موضوعی (ھای گفتگاه) ھا فوروم ايجاد برای را زمينه دانشگاه، ھای
 .بنمايد مھيا مختلف
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 سلامت بر گذاری تاثير برای کاربردی نشريات يا و ھا پمفلت به پژوھشی ھای يافته تبديل
 مردم

 برای سازوکاری آموزشی ھای گروه با تعامل در است بھتر دانشگاه بھداشتی معاونت •
 و سلامت بر گذاری تاثير برای کاربردی ھای بسته به پژوھشی ھای يافته تبديل
 با سلامت نشريات يا و ھا پمفلت قالب در را آن نتايج و نمايد طراحی مردم زندگي
 .دھد قرار مردم اقشار اختيار در عامه مخاطب

 دانش انتقال برای خدماتی مراكز و دانشگاه بين در خبره اساتيد شغلی چرخش

 مختلف موسسات و واحدھا ميانضمنی  مھارتھای و دانش انتقال تسھيل بمنظور •
 با اساتيد شغلی چرخش برای ای برنامه بايد دانشگاه آموزشی معاونت آکادميک،

 ارايه خدماتی و پژوھشی، درمانی، بھداشتی، مراكز و آموزشی ھای گروه بين تجربه
 .نمايد

 به پژوھشی ھای يافته انتقال و تبديل برای واسط ھای سازمان و واحدھا توسعه و ايجاد
 کا درک قابل زبان

 و تبديل برای واسط واحدھای ايجاد از است بھتر دانشگاه شورای و رئيسه ھيات •
 و ترجمه مديريت، واحدھای) کاربران درک قابل زبان به پژوھشی ھای يافته انتقال
 .نمايند حمايت پزشکی علوم ھای دانشگاه سطح در (دانش انتقال

  آشكار دانش به پنھان و تجربي دانش تبديل

 برای ای برنامه دانشگاه، پژوھشی معاونت با تعامل در بايد دانشگاه پشتيبانی معاونت •
 ارايه دانشگاھی مختلف آشكار واحدھای دانش به سازمانی پنھان و دانش تجربي تبديل
  .نمايد اجرا و

 پژوھشگران جابجايی

 در پژوھشگران حضور تا نمايد اتخاذ ترتيبی دانشگاه پژوھشی معاونت است بھتر •
 اين توسط آنھا اطلاعاتی نيازھای تامين و خدماتی و توليدی ھای سازمان

 .گردد تسھيل پژوھشگران

 تحقيقاتی ھای پروژه اجرای و طراحي در تيمی كار تشويق و ترويج

 است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت پژوھشی، ھای فعاليت بر ارزشگذاری فرايند در •
 و ای حوزه بين ماھيت با تحقيقاتی ھای پروژه اجرای و طراحی برای بيشتری امتياز
 .بگيرد نظر در سازمانی بين

 پژوھش مالی تامين

 تمھيدی دانشگاه پشتيبانی معاونت با تعامل در است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت •
 دانشگاه خارج موسسات و ھا سازمان پژوھشی سفارشات از حاصل درآمد تا بيانديشد
 .گردد منتقل پژوھشگر به اداری ديوانسالاری حداقل با و کاست، و کم بدون
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 پژوھشی بودجه

 ھای بودجه تخصيص برای مشخصی سازوکار بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 ھای فعاليت کننده تضمين که نمايد طراحی پژوھشی مراکز و ھا دانشکده به پژوھشی
 .باشد دانشگاھی پژوھشی ھای اولويت با دانشگاه سطح در پژوھشی
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 نوآورانه ھای ايده انتشار و انتقال ثبت،

 ھای ايده نقد و انتشار، ثبت، برای ای داده پايگاه است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت •
 .نمايد طراحی دانشگاه سطح در نوآورانه

 معنوی مالکيت از صيانت

 اختراعات و ابداعات ثبت متولی ھای سازمان با تعامل در دانشگاه پژوھشی معاونت •
 برقرار دانشگاه علمی ھيات اعضا معنوی مالکيت از صيانت برای سازوکاری بايد
 .نمايد

 ھا نوآوری از مالی حمايت

 بانک و دانشگاه پژوھشی معاونت با تعامل در دانشگاه پشتيبانی معاونت است بھتر •
 از حمايت برای خطرپذير گذاری سرمايه صندوق يک ايجاد به اقدام عامل ھای

 .بنمايد دانشگاھی ھای نوآوری

 ھا نوآوری از تجھيزاتی حمايت

 فھرست دانشگاه پشتيبانی معاونت با تعامل در دانشگاه پژوھشی معاونت است بھتر •
 تھيه وابسته پژوھشی مراکز و دانشگاه آزمايشگاھی تجھيزات و امکانات از کاملی
 امکانلت اين از استفاده برای دانشگاھی نوآوران با ھماھنگی برای سازوکاری و نمايد

 .بنمايد طراحی

 ھا نوآوری از فنی حمايت

 اتخاذ ترتيبی دانشگاه، آموزشی معاونت با تعامل در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •
 آموزشی ھای گروه مشورتی و کارشناسی بالقوه توان از بتوانند نوآور افراد تا نمايند

 .نمايند استفاده تحقيقاتی مراکز و

 ھا نوآوری از فيزيکی حمايت

 راه با دانشگاه پژوھشی معاونت با تعامل در دانشگاه پشتيبانی معاونت است بھتر •
 ھای نوآوری از منظوره چند استيجاری فيزيکی فضاھای و رشد مراکز اندازی

 .بنمايد حمايت دانشگاھی

 ھا نوآوری از اداری حمايت

 در دانشگاه پژوھشی معاونت است بھتر دانشگاھی، ھای نوآوری از منظورحمايت به •
 سيال خدمات طراحی يا و رشد مراکز قالب در و دانشگاه، پشتيبانی معاونت با تعامل
 به را )کارپرداز حسابدار، تايپ، منشی،(اجرايی  و اداری پايه خدمات اداری،
 .نمايند ارايه دانشگاھی نوآوران

 سلامت فناوری و دانش جامع نقشه تدوين

، مراکز پژوھشی، قطب ھای علمی، ھا دانشگاه جايگاه بايد وزارت پژوھشی معاونت •
نظام نوآوری بخشی سلامت مشخص  در انکوباتورھا و پارکھای دانش و فن آوری را

 .نمايد
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 دانشگاه اقماری موسسات تاسيس

 آيين ھا دانشگاه پژوھشی معاونت مشارکت با است بھتر وزارت پژوھشی معاونت •
 و خدماتی، پژوھشی، آموزشی، موسسات تاسيس برای را معاملاتی و مالی نامه

 .برسانند تصويب به و تدوين ھا دانشگاه اقماری توليدی

 صنعت با ارتباط

 سازمان ايجاد منظور به حمايتی ھای سياست خود، راھبردی برنامه در بايد دانشگاه •
 .سازد مشخص را دانشگاھی اقماری کارخانجات و موسسات، ھا،

 سلامت صنعت بخش به دانش انتقال

 توانمندی و امکانات انعکاس صنعت، بخش ھای اولويت و نيازھا از آگاھی منظور به •
 با دانشگاه پژوھشی معاونت صنعت، به دانشگاه از دانش انتقال تسھيل و دانشگاه ھای

 برای مشخصی برنامه بايد دانشگاه آموزشی ھای گروه و پژوھشی مراکز مشارکت
 .کنند تھيه مربوطه استان در سلامت صنايع و خدمات بخش با ارتباط برقراری

 صنعت و دانشگاه بين مھارت انتقال

 با دانشگاه، پژوھشی معاونت صنعت، و دانشگاه بين ومھارت دانش انتقال بمنظور •
 و خدماتی واحدھای و موسسات با تعامل در و دانشگاه آموزشی معاونت مشارکت
 انسانی نيروی جابجايی برای ای برنامه استان در سلامت به مرتبط صنعتی

 تدوين دانشگاه به صنعت از و صنعت به دانشگاه از (مشاوره کارآموزی، ماموريت)
 .نمايد

 سلامت صنعت کارکنان آموزشی نيازھای انتقال

 معاونت صنعت با ارتباط دفتر مشارکت با دانشگاه آموزشی معاونت است بھتر •
 مرتبط صنايع کارکنان آموزشی نيازھای از آگاھی برای سازوکاری دانشگاه پژوھشی

 .بيانديشند دانشگاه علمی ھيات توسط کارکنان اين آموزش و سلامت به

 صنعت سفارش به توسعه و تحقيق ھای پروژه انجام

 و ھا نشست برگزاری طريق از بايد دانشگاه پژوھشی معاونت صنعت با ارتباط دفتر •
 صنايع پژوھشی نيازھای دانشگاه و صنعت کارشناسان و مديران مشترک سمينارھای

 نمايد منتقل دانشگاه پژوھشی مراکز و علمی ھيات به را سلامت
 علمی ھيات پژوھشی ھای فعاليت ارزشيابی فرايند در بايد دانشگاه پژوھشی معاونت •

 با مشترک توسعه و تحقيق ھای پروژه برای را ھايی تشويق پژوھشی، مراکز و
 .بگيرد نظر در صنعت

 پشتيبانی معاونت ھماھنگی با بايد دانشگاه پژوھشی معاونت صنعت با ارتباط دفتر •
 گروه علمی، ھيات اعضا ميان قرارداد عقد فرايند تا کند مھيا را شرايطی دانشگاه
 .گردد تسھيل صنعت با پژوھشی مراکز يا و آموزشی، ھای
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 صنعت و دانشگاه مشترک پژوھشی مراکز ايجاد

 پژوھشی مراکز ايجاد تا نمايد اتخاذ ترتيبی است بھتر دانشگاه پژوھشی معاونت •
 گردد تشويق و تسھيل صنعت و دانشگاه مشترک
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 راھبردی ريزی برنامه

 واحدھای ھمه تا آورد بعمل ھماھنگی نحوی به دانشگاه پشتيبانی معاونت است بھتر •
 .باشند راھبردی برنامه دارای  دانشگاھی

 برنامه تا آورد بعمل ھماھنگی نحوی به دانشگاه پشتيبانی معاونت است بھتر •
 .باشد بالادستی واحد راھبردی برنامه با ھمراستا سازمانی واحد ھر راھبردی

 فرايند در تا آورد بعمل ھماھنگی نحوی به دانشگاه پشتيبانی معاونت است بھتر •
 واحد آن ھای مجموعه زير ھمه نمايندگان سازمانی واحد ھر راھبردی ريزی برنامه

 .باشند داشته مشارکت
 ھای برنامه تا آورد بعمل ھماھنگی نحوی به دانشگاه پشتيبانی معاونت است بھتر •

 بازنگری (يکبار سال پنج ھر حداقل) ادواری بطور ھا سازمان و واحدھا راھبردی
 .گردد

 تحقق ميزان تا آورد بعمل ھماھنگی نحوی به دانشگاه پشتيبانی معاونت است بھتر •
 گزارش و بررسی بالادستی سازمانی واحد توسط سازمانی واحد ھر راھبردی برنامه
 .گردد

 دانشگاه در سياستگذاری

 مورد به مربوط مستندات دانشگاه، شورای جلسه در تصميم اخذ از قبل است بھتر •
 در و بگيرد قرار شورا اعضای ھمه اختيار در قبل ھفته يک حداقل گيری تصميم
 گيری تصميم مورد با را ارتباط بيشترين که شورا اعضای نظرات شورا جلسه طی
 .گردد اخذ مبسوط بطور کنند می پيدا

 دانشگاه در اجرايی سياستگذاری

 يکی از گزارش ارايه به دانشگاه رئيسه ھيات جلسات از يکی ماه ھر در است بھتر •
 مربوطه معاونت جلسه اين طی در و کند، پيدا اختصاص دانشگاه ھای معاونت از

 ارايه خود حوزه نيازھای و مشکلات جاری، عمليات آتی، ھای برنامه از گزارشی
 .نمايد

 فرايند ارتقا و بررسی ھای کميته

 يک سال ھر حداقل باشند می مشترک فرايند يک در که سازمانی واحدھای است بھتر •
 آن طی در و نمايند برگزار فرايند آن در درگير کارکنان حضور با مشترک جلسه
 فرايند آن بھبود ھای شيوه مورد در ديگر، واحدھای ھای فعاليت با آشنايی ضمن
 .نمايند گيری تصميم

 ھا سازمان ساير و دانشگاه بين نامه تفاھم و قرارداد عقد

 و ساختاری ارتباط ايجاد ای نامه آيين تدارک با است بھتر دانشگاه پشتيبانی معاونت •
 تسھيل را نامه تفاھم و قرارداد عقد طريق از ھا سازمان و دانشگاه بين ھماھنگي

 .نمايد
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 کشور سلامت بخش انساني نيروی جامع ريزی برنامه

 در گرفته صورت انسانی نيروی نيازسنجی اساس بر بايد وزارت آموزشی معاونت •
 دارو و غذا معاونت و وزارت، فناوری و تحقيقات معاونت وزارت، سلامت معاونت
 بايد سلامت بخش در کشور علمی جامع نقشه الزامات گرفتن نظر در با و وزارت
 بيست و ده پنج، ھای افق با را کشور سلامت بخش انساني نيروی جامع ريزی برنامه
 .نمايد طراحی ساله

 ديگر ھای حوزه ھای فعاليت با دانشگاھی ھای حوزه آشنايی

 برای مشخصی برنامه دانشگاھی ھای حوزه و واحدھا از يک ھر است بھتر •
 و مشکلات، ھا، فعاليت ھا، برنامه ھا، اولويت اھداف، با ھا حوزه ساير آشناسازی
 اندازی راه شامل تواند می سازی آشنا برنامه اين .باشند داشته خود ھای محدوديت

 ارسال چاپی، نشريات يا گاھنامه بصورت مطالب ارسال اينترنتی، صفحه يک
 برای ھا ھمايش يا و شنود و گفت جلسات برگزاری الکترونيکی، بصورت مطالب
 .باشد حوزه و واحدھا ساير افراد

 انديشی ھم و تفکر ھای کانون ايجاد

 عملکردھا و ھا ايده نقد و تعامل، افزايش نظرات، و آرا از آگاھی بمنظور است بھتر •
 مورد دانشگاھی ھای سازمان و واحدھا در انديشی ھم و تفکر ھای کانون ايجاد
 .گيرد قرار حمايت

 فرھنگی و اجتماعی ھای گردھمايی

 دانشگاه، کارکنان و علمی، ھيات مديران، ميان در اجتماعی سرمايه افزايش بمنظور •
 فرھنگی، ھای برنامه برگزاری به دانشگاه فرھنگی و دانشجويی معاونت است بھتر

 .نمايد اقدام آنان خانواده اعضاء و نامبرده افراد برای ورزشی يا و تفريحی اجتماعی،

 سازمانی بين مشارکت و تعامل تشويق

 رتبه و اعتباربخشی، ارزشيابی، سازوکاھای در درمان و بھداشت وزارت است بھتر •
 و تعامل ميزان به را مشخصی امتياز دانشگاھی ھای زيرمجموعه و ھا دانشگاه بندی

 .دھد اختصاص سازمانی بين مشارکت
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